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APRESENTACAO

Esta proposta, elaborada pela Comissao de Revisédo Curricular da FSS/UERJ,
indica uma reestruturacgéo curricular e ndo apenas ajustes no curriculo ja existente?,
conforme deliberagcdo do conjunto da unidade no primeiro debate realizado sobre a
guestdo, ainda no segundo semestre de 2001. O Projeto de reestruturacdo da
formacdo profissional da UERJ é resultado de um conjunto de reflexdes, envolvendo
debates, seminarios, reunides, consultas bibliograficas e de documentacdo da
FSS/UERJ e de outras unidades de ensino de Servico Social, sobre a reviséo
curricular?.

Em 2001, realizamos trés debates (03) com o conjunto da unidade sobre:

- as Diretrizes Curriculares aprovadas pelo MEC,;

- o documento “Reflexdes iniciais sobre a construcdo do novo curriculo pleno
do Curso de Servigo Social das FSS/UERJ” (ALMEIDA, 1999);

- “Atotalidade e a questdo do método em Marx”.

Além dos debates, dois (02) seminarios sobre o tema “Politica Social”, foram
realizados pelo Departamento de Politica Social, no periodo, em atendimento a
solicitagdo da Comisséo. Juntamente com essas iniciativas, foram consultados
documentos elaborados por professores da FSS/UERJ, contendo reflexdes sobre o
curriculo em andamento e propostas para as varias politicas a serem implementadas
— de extensao, de pesquisa, de estagio, de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).
No segundo semestre de 2002, reunimos a unidade através de Grupos de Trabalho,
0s quais debateram a proposta inicial do projeto pedagdgico. As sugestdes dos grupos
interferiram decisivamente no projeto pedagdgico. Em 2003, foram realizadas
inimeras reunides — com professores que conduziram revisdbes anteriores;
coordenadores dos programas de pesquisa e extenséo; estudantes e representantes
do Centro Académico; e seminarios gerais — com participacdo do conjunto dos
professores e estudantes —, para a discussédo do Ante-Projeto. Este foi reapresentado
em trés versdes ao longo do ano incorporando as sugestdes da unidade, tendo em

vista a construcao coletiva e democratica do projeto.

1 Como apontava o documento “Reflexdes iniciais sobre a construgdo do novo curriculo pleno do Curso
de Servico Social das FSS/UERJ” (1999), coordenado pelo Prof. Ney L. T. de Almeida, do PEEPS.

2 Trata-se dos documentos produzidos pelas seguintes unidades de ensino: UFJF (FSS;UFJF, 2002),
UFF-Niteréi (ESS;UFF, 2000), UFRJ, PUC-SP e USP. Destacamos a proficua interlocugdo com a
proposta da Faculdade de Servico Social de UFJF, sendo algumas de suas sugestfes absorvidas
nessa proposta. (CASSAB; BATISTONI, 2002; BATISTONI; MELLO E OLIVEIRA; CYWINSKI, 1998).
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Reafirma-se que a FSS/UERJ pauta sua reestruturacdo curricular e projeto
pedagogico nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996), referendadas pela
Comissao de Especialistas, proposta da qual foi signataria, considerando todo seu
conteudo original e ndo apenas o que foi aprovado pelo Ministério da Educagéo.

As Diretrizes Curriculares aprovadas pelo MEC, além de omitirem a
regulamentacdo da carga horaria para integralizacdo do curso — que foi extensiva a
todas as areas —, descaracterizaram a direcdo social e a base dos conhecimentos e
habilidades considerados essenciais ao desempenho profissional do assistente social
e a definicdo do perfil de profissional que se pretende formar. No perfil do bacharel em
Servico Social constava “profissional comprometido com os valores e principios
norteadores do Cadigo de Etica do Assistente Social”, o que foi retirado e substituido
por profissional capacitado para a “utilizacdo dos recursos da informatica”.

Nas competéncias e habilidades, o direcionamento tedrico-metodologico e
histérico para a analise dos processos sociais e da sociedade brasileira foi suprimido.
No projeto original, a formacdo profissional pressupfe a capacitacdo tedrico-
metodoldgica e a ético-politica como requisito fundamental para o exercicio de
atividades técnico-operativas com vistas a apreensao critica dos processos sociais na
sua totalidade e a analise do movimento historico da sociedade brasileira,
apreendendo as particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais. Tais
objetivos aqui apontados foram eliminados do texto legal. Nos principios da formacéao
profissional defendiamos: “adocdo de uma teoria social critica que possibilite a
apreenséao da totalidade social em suas dimensdes de universalidade, particularidade
e singularidade” e a “indissociabilidade das dimensbes de ensino, pesquisa e
extensdo”, principios estes integralmente expurgados do texto oficial.

No que diz respeito a organizacao do curso, a visdo de ética que consta das
Diretrizes do MEC é demarcada por uma relacao de exterioridade no que se refere a
formagao, na medida em que propde o “respeito a ética profissional” e nao a ética
compreendida como uma dimens&o constitutiva essencial da formagédo académica
profissional. Os tépicos de estudos para todas as especialidades foram totalmente
banidos. Eles detalhavam os contetdos curriculares apresentados nos trés nucleos:
nacleo de fundamentos tedrico-metodoldégicos da vida social; nucleo de formacgéo
sOcio-histérica da sociedade brasileira e nucleo de fundamentos do trabalho
profissional. Esse corte significa, na pratica, uma tentativa de impossibilitar a garantia
de um contetdo basico comum a formacao profissional no pais. O projeto de formacao
passa a ser submetido a “livre iniciativa” das unidades de ensino, publicas e privadas,
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desde que preservados os referidos nucleos, agora esvaziados de seu conteudo antes
expressos nos topicos de estudos. Essa total flexibilizacdo da formacdo académico-
profissional, que se expressa no estatuto legal, € condizente com os principios
neoliberais que vém presidindo a orientagdo para o ensino superior, estimulando a
sua privatizacdo e submetendo-o aos ditames da l6gica do mercado.

O Parecer CNE/CES 100/2002, que versa sobre a carga horaria dos cursos de
graduacao, propde trés anos letivos como carga horaria minima para integralizacao
dos cursos, considerando-se os padrdes nacionais e internacionais, a legislacéo
brasileira pertinente e os acordos internacionais consolidados de equivaléncia de
curso. Entretanto, ratificamos o indicativo da ABEPSS de manter o minimo de trés
anos e meio para a integralizacéo do curso, a carga horéaria de 2.700 horas e o estagio
curricular de, no minimo, 405 horas, portanto, 15% além da carga horaria de 2.700
horas, sendo previstos 05 (cinco) anos para sua integralizacao.

Considerando este quadro de referéncia e as distingdes essenciais propostas
pela ABEPSS, que fundamentaram a orientacédo geral do Projeto de Novo Curriculo,
os debates e encaminhamentos na unidade prosseguiram nos anos seguintes.

Nesse processo, a UERJ reafirmou sua adesé&o as Diretrizes Curriculares da
ABEPSS, construiu um documento-base e um ementario que foi submetido ao debate
e votacdo por meio de seis Plenarias de Revisdo Curricular realizadas em 2004 e
2005, num processo denso e polémico de discussdes. Ao final do primeiro semestre
de 2005, a Comisséao de Revisédo Curricular que vinha conduzindo o processo sofreu
inUmeras baixas, com saidas para licenca PROCAD e a preparacao do concurso para
professor titular de uma de suas integrantes, bem como a formatura dos
representantes estudantis que vinham participando diretamente do processo.

Aprovado o documento-base e 0 ementario, a partir do segundo semestre de
2005, uma nova Comisséo teria que realizar o trabalho de compatibilizar a proposta
com a grade curricular, considerando algumas indicacfes da ultima plenéaria da
unidade académica, bem como preparar o processo para encaminhamento ao
CSEPE. Neste interim, contudo, colocaram-se algumas intercorréncias no trabalho
gue implicaram em fortes dificuldades na conducéao do processo: a situacado da UERJ
e as duas greves, que consumiram muito da iniciativa politica da gestdo, bem como
do corpo docente e a realizagcdo do trabalho da Sub-Comissdo de Avaliacédo
(CPA/MEC), o que prejudicou o processo de recomposicao e trabalho da Comisséo.

E oportuno relembrar aqui, também, a promocédo da “Mostra sobre Ensino,

Pesquisa e Extensdo na FSS/UERJ”, no ano de 2005, como atividade vinculada a



comemoracao dos 60 anos da unidade, mas que também significou um momento de
reflexdo académico-pedagogica pela unidade académica.

Em meados desse ano de 2006, a Comisséao foi recomposta e contou com uma
bolsista de EIC e passou a solicitar, aos docentes, indicacdes de bibliografia para o
ementario e avancou na formulacdo de algumas propostas concretas de grade,
créditos e ementas — inclusive com questdes de conteldo a serem ainda deliberadas
pela unidade. Mas as dificuldades foram muitas: de assegurar a realizacdo das
reunides convocadas, de uma renovacao grande da Comisséao, com professores que
estavam fazendo o doutorado por ocasidao das discussbes dessa proposta, e da
segunda greve no periodo, que alterou toda a dinamica daquele ano.

Esse momento se caracterizou, também, por um trabalho de debate interno da
Comisséao, com a sugestdo de propostas para mudancas dos conteudos curriculares
previstos para o bloco das disciplinas de Fundamentos do Servico Social. Também
ocorreram discussdes relacionadas as atividades complementares. As discussdes
processadas nagquele momento foram incorporadas na proposta encaminhada pela
comissao no periodo seguinte.

Nesse periodo a gestdo da unidade promoveu também oficinas locais
relacionadas as Diretrizes Curriculares e a formacéo do Servico Social na area de
Saude, tendo participado da Oficina Regional, bem como da pesquisa promovida pela
ABEPSS. O levantamento dos dados e sua sistematizacdo se consubstanciaram
como atividade da Coordenacgéo de Curso, sendo que o documento apresenta uma
sintese importante do nosso curso, bem como de atividades de ensino e pesquisa na
FSS/UERJ, constando em relatério disponivel na unidade. Também, foi realizado
naquele momento, como iniciativa da Coordenacéo de Estagio, o seminario “O Estagio
Supervisionado em Servico Social e os Desafios da Politica Académica no Contexto
de Revisao Curricular’, enfocando, em especial, o estagio nos finais de semana.

Neste processo foram efetuadas adaptacBes no formato prévio do projeto de
Curriculo Novo. Assim, consolidado este material (compreendendo Grade Curricular,
Plano de Periodizacdo, Fluxograma e as respectivas ementas), foi realizada nova
plenaria da FSS/UERJ, sendo apresentadas as reformulacdes e a consolidacédo até
aquele momento. O documento, ao ser submetido a plenaria da FSS/UERJ, em
novembro de 2007, suscitou indicacdes para novas reformulacoes.

Nova plenaria de discussdo do Novo Curriculo foi realizada, entdo, em
janeiro/2008, com as reformulacbes previstas, para aprovacgao final, tendo sido
atendidas e acatadas todas as propostas mencionadas, exceto quanto ao Bloco de
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Disciplinas de Fundamentos do Servico Social, que se manteve como questao
pendente a ser enfrentada pela unidade. O projeto do Novo Curriculo foi aprovado
nessa formatacéo final restando, no entanto, a polémica mencionada. Foi aprovada
na reunido, assim, a constituicdo de um grupo dos docentes da disciplina (incluindo
professores atuais e anteriores) para formular nova proposta, bem como a
preparacao, pela Comissao, do material final de seu trabalho.

Nos anos que se seguiram, inclusive com mudanga de integrantes da Comissao
e da prépria gestdo da unidade académica, permaneceram como pendéncias para
conclusdo do documento final: o enfrentamento, submissao e aprovacao na unidade
da proposta para as disciplinas do Bloco de Fundamentos em Servi¢co Social e, com
as modificacdes dai advindas, realizar sua incorpora¢do ao projeto, integrando-as no
ementario e demais instrumentos, como Grade Curricular, Plano de Periodizacéo, etc;
a distribuicdo de disciplinas entre departamentos; a previsdo de procedimentos
relativos as atividades complementares; a concluséo do levantamento das referéncias
bibliograficas para as ementas e a identificacdo das equivaléncias com os conteudos
do atual curriculo.

Neste processo de reviséo e de consolidagdo do documento final do Curriculo,
a Comisséo se reuniu também, por diversas vezes, a fim de rever procedimentos e
adequacbes necessarias, com a orientadora pedagogica de nosso curso, do
Departamento de Orientacdo e Supervisdo Pedagdgica (DEP), vinculado a Sub-
Reitoria de Graduagéo (SR-1).

Tal processo e formulacao do texto final, com aprovac¢ao na unidade académica
em 28/06/2011, e de suas reformulacées no ano de 2013, expressam o contetdo do
documento agora apresentado “Projeto do Novo Curriculo do Curso de Graduacgéo da
Faculdade de Servico Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro” e é
resultado, portanto, do esfor¢o coletivo empreendido nos ultimos 10 (dez) anos, por
seus docentes, estudantes e trabalhadores técnico-administrativos. Além do
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico, da légica curricular, que tem sua estrutura
fundada em trés ndcleos tematicos principais, sdo apresentados também o ementério
das disciplinas por periodo, a grade curricular, fluxograma e demais documentos

pertinentes.



PARTE | — O PROJETO PEDAGOGICO

Introducéao

As mudancas na formacao profissional do assistente social sdo requisi¢des de
processos societarios mais amplos, que reconfiguram a questdo social em suas
multiplas expressoes, e, portanto, as respostas e estratégias profissionais. As duas
ultimas décadas e, particularmente os anos noventa do século XX, foram marcados
por mudancas profundas na sociedade e no Estado, redimensionando o0s projetos
societarios e a acdo das classes e forcas sociais. Fazem parte desse contexto a
reestruturacao produtiva e a mundializacdo do capital, como estratégias de extracao
dos superlucros, no contexto de um periodo longo de baixo crescimento, ao lado das
(contra) reformas do Estado orientadas para o mercado. Esses processos envolvem
a flexibilizacdo das relagbes de trabalho, as privatizagdes e desregulamentacdes dos
fluxos de mercadoria e dinheiro, o que implicou na constituicdo de um novo padrao de
intervencao estatal — maximo para o capital e minimo para os trabalhadores (NETTO,
1993).

Em relacdo a esse movimento mais amplo, os paises da periferia
desencadearam processos de adaptacdo com um forte componente destrutivo,
sobretudo em paises com alguma possibilidade de autonomia, como o Brasil. Essa
espécie de conexdo destrutiva com a dinamica contemporanea do mercado mundial
aprofundou tendéncias regressivas, acirrando as expressdes da questdo social, a
exemplo: do desemprego, que chega a 20% da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) na maior parte das regides metropolitanas brasileiras; do crescimento da
informalidade e consequente perda de direitos da populacdo trabalhadora; da
ampliacdo do componente de violéncia no cotidiano das familias, especialmente dos
pobres; do aprofundamento das concentracdes de renda e riqueza, acarretando em
adoecimento e sofrimento humanos. Como o novo papel atribuido ao Estado comporta
uma protecdo social apenas em carater emergencial e compensatorio, em nome de
um ficticio ajuste fiscal, haja vista o crescimento da divida publica, tem-se um quadro
caodtico de “salve-se quem puder”. Evidentemente, este se instaura com a derrota de
um projeto democratico e redistributivo no Brasil dos anos 1980 no imediato pos
Constituicdo Federal de 1988.



Essas breves linhas de caracterizagéo do solo histérico que requisita a revisao
curricular séo para sinalizar que a mudanca curricular incorpora esse conjunto de
alteracbes societarias, as quais delimitam ao mesmo tempo em que se expressam
nas situagdes particulares que se apresentam no cotidiano do trabalho profissional. O
projeto pedagogico e a formacao profissional devem ser, portanto, construidos de
forma a impregnar-se da e na dindmica da histéria, ao passo em que incorpora
também o amadurecimento do debate interno a profisséo.

O Projeto Pedagogico da FSS/UERJ, a partir da proposta da ABEPSS,
propugna que a formagdo compreenda as dimensfes ético-politica, a teorico-
metodoldgica e a técnico-operativa para o enfrentamento das varias expressfes da
guestdo social. Assim, a formacédo profissional ndo estara voltada apenas para a
transmissao de conhecimentos que prioriza a qualificacdo de uma forca de trabalho
especializada para o mercado de trabalho, mas vai além de tal requisi¢do. Ou seja,
considerando a universidade como um “importante patriménio social” (ANDES, 1996),
o Projeto Pedagégico da FSS/UERJ prioriza a produgdo e transmissao de
conhecimento critico e inovador, bem como se orienta pela busca de socializacéo
desse conhecimento com a coletividade, tendo como principio para o ensino superior
publico de qualidade, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

O Servico Social, que se particulariza como profisséo nas relagdes sociais de
producéao e reproducédo da vida social, tem como fundamento histérico de sua génese
e desenvolvimento a relagdo com a questao social, “mediatizada por um conjunto de
processos sOcio-histéricos e tedrico-metodoldgicos” (FSS/UERJ, 1996: 2) que
constitui e configura seu trabalho. Assim, o curso caminhara no sentido da apropriacao
dos fundamentos tedricos, metodoldgicos e historicos que leve a apreensao critica do
processo de reproducdo social préprio da sociedade brasileira, considerando as
mudancas decorrentes da mundializagao do capital que incidem sobre o “mundo do
trabalho”, o Estado, a sociedade civil, os territérios e os processos culturais. Essa
dindmica engendra o ideério neoliberal e todas as suas consequéncias, que afetam

também, os processos de trabalho onde se inserem os assistentes sociais.

O marco da redefinicdo do projeto profissional dos anos 1980 foi o tratamento
dispensado ao significado social da profissdo, enquanto especializacdo do
trabalho coletivo, inserido na divisdo social e técnica do trabalho. Esta
perspectiva salientou fundamentalmente o caréter de historicidade do Servigo
Social, entendido no quadro das relacdes sociais entre as classes e destas
com o Estado. (FSS/UERJ, 1996: 2).

Isto significa compreender que a profissdo encontra-se em movimento, e se “se

transforma ao se transformarem as condicdes e relagdes nas quais ela se inscreve”
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(FSS/UERJ, 1996: 2). Dai porque o Projeto Pedagdgico pressupde um ensino que
contextualize o significado social da profisséo na atualidade, decifrando as mediag¢des
sécio-histéricas que incidem sobre o perfil profissional, demarcando-se as requisi¢cdes
que lhe sao postas, bem como as respostas “as quais € desafiada a construir’
(FSS/UERJ, 1996: 2).

Reafirmando, pois, a relacdo de continuidade que o Projeto Pedagdgico tem
com a direcdo social construida a partir dos anos 1980, a formacao intelectual e
cultural dos alunos devera nortear-se pela teoria social critica que “possibilite a
apreensao da totalidade social em suas dimensdes de universalidade, particularidade
e singularidade” (ABEPSS, 1996: 9). Define-se por uma perspectiva de pluralidade,
gue nao se confunde com ecletismo, uma vez que envolve uma fecunda interlocugéo
com outras vertentes do pensamento social. Assim, o pluralismo implica um processo
de debate sobre diferentes projetos e vertentes. Como aponta a ABEPSS: “exercicio
do pluralismo como elemento proprio da natureza da vida académica e universitaria,
impondo-se, portanto, 0 constante e necessario debate sobre as varias tendéncias
tedricas que compdem a producao das ciéncias humanas e sociais” (1997: 16).

Nesse passo, pressupde-se a definicAo de uma matriz tedrica maior, que
expresse uma perspectiva macroscopica e de totalidade na compreenséao da realidade
social e que estabeleca um didlogo permanente com teorias setoriais ou
intermediarias (NETTO, 1986), desde que possuam afinidade epistemoldgica.
Contudo, cabe alertar que o didlogo ndo se confunde com uma transposicao acritica
de conceitos de um referencial a outro (QUIROGA, 1991) e nem com a utilizagéo de
forma confusa e imprecisa de uma diversidade de conceitos tedricos inconciliaveis,
caracteristico de uma perspectiva que se assemelha a “miscelanea teérica do
ecletismo” (GUERRA, 2000). Ha que assegurar também a coeréncia entre as
dimensdes ontolbgica, epistemoldgica e teleoldgica, com base nos valores que a
profissdo define hegemonicamente num dado contexto historico. Considera-se,
portanto, o carater transitorio, provisorio, incompleto e os limites que todo
conhecimento encerra em seu continuo processo de construgdo e reconstrucéo.
Advém dai o reconhecimento de que as construcdes histérico-sociais ndo podem
abarcar a complexidade e as especificidades de todos o0s contextos histéricos e,
tampouco, instaurar sua superioridade diante da preeminéncia do real em sua
dimenséo essencialmente ontolégica, complexa, multipla e diversa.

Aponta-se, ainda, o pressuposto da formacdo de profissionais com perfil
generalista e se contrapbe a uma visao tecnicista dos meios e instrumentos de
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trabalho, perseguindo uma competéncia critica que permita ir além da mera execucao

de politicas sociais, formulando propostas inovadoras nos espacos de trabalho.

1. Eixos politicos do Projeto Pedagoégico da Faculdade

O Projeto Pedagogico da FSS/UERJ reforca o encaminhamento do ensino
voltado para uma capacitacao ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa,
gue possibilite o enfrentamento as multiplas expressdes da questdo social presentes
nos espacos soécio-institucionais que configuram o campo das politicas sociais
publicas e privadas e demais espacos ocupacionais, na perspectiva de apreensao da
totalidade social. Pretende, pois, trabalhar as atribuicdes profissionais, fundadas numa
perspectiva de praxis, incorporando a dimensao investigativa e a luta pela ampliacdo
da democracia nas esferas da economia, da politica e da cultura (CFESS, 1993).

Além dessas diretrizes gerais, norteadoras do Projeto Pedagdgico, para que
ele ganhe maior consisténcia € necessario que conhegamos os elementos trazidos
pela realidade, o que significa, em nosso espaco de atuacao, as reflexfes ja ocorridas
na unidade a respeito do curriculo em andamento, uma vez que elas, além de
traduzirem a experiéncia acumulada, apontam caminhos.

No documento “Reflexdes iniciais sobre a constru¢do do novo curriculo pleno
do Curso de Servico Social da FSS/UERJ”, sao ressaltadas algumas pontuacdes
centrais “que exigem um tratamento menos episddico, ou seja, que definem de fato a

necessidade de mudancas no curriculo [...]” (ALMEIDA, 1999, p.06), quais sejam:

1. O distanciamento do tratamento dado pelos professores de crédito externo
as disciplinas que nao sao de nossos departamentos, revertendo ou descumprindo,
em muitas ocasides, 0s contetudos e ementarios definidos no curriculo. Embora esse
fato ndo determine por si sé uma mudanca de conteldo, ele deve ser analisado a
partir de uma visdo mais global sobre os ganhos e perdas que teriamos para a
formacéo profissional se viéssemos a assumir integral ou parcialmente a oferta desses

conteudos em novas disciplinas vinculadas aos departamentos da unidade.

2. O excesso de conteudo presente na disciplina de Administracdo e
Planejamento. Ha indicacdo dos professores que lecionaram esta disciplina, de que
os conteudos de Administracéo formatem uma disciplina prépria, 0 mesmo ocorrendo
com a disciplina de Planejamento. Recomenda-se, também, nesse caso, uma

aproximacgdo maior dos contetdos a dimensao instrumental do exercicio profissional
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gue essas disciplinas possuem. A critica aqui se dirige a énfase dada aos conteudos
mais genéricos de administracdo e planejamento em detrimento de um tratamento

mais afeto ao campo das habilidades profissionais.

3. Um destague que merece atencdo diz respeito ao conteudo de
Fundamentos de Politica Social que, embora ndo mereca reparos iniciais ha ementa,
ha indicacbes de variacdo de abordagens em torno da centralidade da dimensao
politica ou econdmica no trato do contetdo. H&4 que se discutir, sobretudo, em
comparacao ao que indicam as Diretrizes, a oportunidade de desdobramentos da

disciplina e de seus conteudos.

4. As disciplinas de Oficinas, seja a Cultural ou a de Pesquisa, ndo foram, até
0 momento, implementadas em seu sentido pedagogico (oficina) assim como variam
significativamente de énfases ou contornos face as mudancas de professores. A
disciplina de Oficina Cultural em momento algum foi pensada como recurso para se
intervir jJunto a uma possivel lacuna na bagagem cultural dos alunos. No entanto, ela
foi elaborada no sentido de introduzir de forma néo residual o debate sobre cultura,
assim como instrumentalizar os alunos no trato das dimensdes culturais da populacéo
e quanto ao dominio de certos instrumentais desse campo. Também a disciplina de
Oficina de Pesquisa néao foi elaborada para que os alunos nela elaborassem seus
projetos de pesquisa. Sua funcdo no curso era a de articular pedagogicamente o
desenvolvimento da pesquisa da unidade a sala de aula, instrumentalizando os alunos
em vivéncias praticas e orientadas em relagdo aos instrumentais e técnicas de

pesquisa.

5. Adisciplina de Técnicas de Estudo, Organizacéo e Expressao do Trabalho
Cientifico também deve ser objeto de reflexdo na unidade. Apesar de seu sentido
instrumental ser largamente difundido, a incorporacdo de uma cultura cientifica
expressa em condutas e linguagens escritas e orais préprias, ndo € cobrada
homogeneamente ao longo do curso e nem assimilada pelo aluno nos momentos mais
cruciais como o0 estagio e o TCC. Cabe repensarmos se a garantia dessa
intencionalidade se efetiva mais a contento com a permanéncia dessa disciplina ou

de outras estratégias curriculares.

6. As disciplinas de Estagio Supervisionado apresentam duas ordens de
problemas centrais. A primeira, com relacdo a auséncia de pré-requisitos entre as
disciplinas e a segunda, em razdo da polémica em torno da definicdo ou ndo de

conteudos especificos para cada nivel de estdgio. Originalmente, as disciplinas nao
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apresentam qualquer diferenca de conteddo entre elas. Ao longo do tempo, os
Departamentos formularam énfases para os diversos periodos de estagio, como: a
analise institucional, a discusséo de politica setorial e processo de trabalho no primeiro
periodo de estagio; a discussdo em torno da analise de demandas e da elaboragéo
do projeto de intervencdo no segundo periodo de estagio; a preocupacdo com a
conducdo metodoldgica do projeto e sua dimensdao investigativa no terceiro periodo
de estagio e a énfase na sistematizacéo da experiéncia de estagio, articulada ao TCC

no quarto periodo de estagio. Cabe, nesse momento, discutir que caminho tomar.

7. As disciplinas de Processo de Trabalho do Servico Social apresentam
l6gicas de demarcacao de seus conteudos diferenciadas entre si. Ha de se ter uma
preocupacao inicial com a realizacdo de debates sobre o tema na unidade. Além
desse fator primordial, a disciplina de Processo de Trabalho do Servigo Social 1V
apresenta um contetdo muito inchado, com tematicas bastante diversificadas em seu
interior. Destacamos, por ultimo, a auséncia de producdes sobre o tema que deveriam

alimentar com analises de experiéncias concretas as discussées em sala de aula.

8. O Bloco de disciplinas de Construcdes Teorico-Metodoldgicas é o que
merece uma atencao toda especial e cujos desdobramentos podem ser ampliados
para um leque ainda mais expressivo de disciplinas. O primeiro motivo dessa nossa
preocupacao decorre da revisdo conceitual operada pelas Diretrizes que enfoca o
tema do ponto de vista histoérico, tedrico e metodoldgico. O segundo decorre do fato
de que é nessas disciplinas que se verifica, com maior nitidez, a auséncia de
articulacao e referéncia das disciplinas do curriculo ao Nucleo Basico: Politica Social
e Assisténcia. Esta dificuldade deve ser ainda mais potencializada, segundo nosso
entendimento, a partir da ado¢ao da proposta contida nas diretrizes com relacéo a

esse conjunto de disciplinas.

9. Tomando as diretrizes como referéncia para comparacgéo, identificamos
gue, apesar da abertura oportunizada pelas eletivas e a forma com que elas podem
ser escolhidas pelos alunos, nosso curriculo separa ainda de modo muito flagrante as
experiéncias da sala de aula aquela obtida através da participacdo dos alunos nas
diversas modalidades de atividades académicas. Aqui cabem duas recomendacgdes.
A primeira de revisdo do sistema de validacdo das disciplinas de Tépicos Especiais,
gue foi pensado de uma forma e implantado de outra, ou seja, a concepc¢ao inicial era
de que os alunos poderiam cursar, por varias vezes, as disciplinas de um mesmo

“Topicos Especiais”, visto que o conteudo delas variariam a cada semestre; no
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entanto, hoje, o sistema nao aceita essa possibilidade. A segunda de validacdo das
experiéncias em modalidades de atividades académicas como crédito. Para as duas
proposicdes teriam de ser examinadas as formas de controle, politicas de oferta e
amplitude das oportunidades® (ALMEIDA, 1999).

Muitas respostas a este diagnéstico constam no Projeto ora apresentado.
Importa esclarecer que alguns problemas identificados foram superados no debate
das Diretrizes Curriculares da ABEPSS, as quais a Faculdade aderiu, a exemplo da
definicio do Nucleo Bésico. Acerca das disciplinas de Processo de Trabalho
anteriormente vigentes, ha uma reorientacdo teorico-pratica, segundo a qual o
assistente social se insere em processos de trabalho. Assim, neste projeto destaca-
se um conjunto de disciplinas de fundamentacdo e habilitacdo profissional que
procuram capacitar o aluno para o desenvolvimento do trabalho do assistente social
em suas diferentes inser¢cdes nos processos de trabalho. Cabe esclarecer que o
debate tedrico acerca do servico social como especializacéao do trabalho e sua relacao
com 0s processos de trabalho encontra-se em curso no universo profissional, sendo
a polémica incorporada no conteudo deste curriculo.

Além dessas questdes, as reflexdes sobre a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao devem ser consideradas neste momento. No texto “Documento
base para discussao da politica de pesquisa e extensédo da FSS/UERJ”, encontramos
pistas importantes para os rumos desejados. No referido texto, encontramos a

seguinte reflexao:

As referéncias para a politica de pesquisa e extenséo representaram esforco
ndo sO6 normativo, mas também de construgcdo de principios para o
desenvolvimento dessas atividades. Observamos a preocupag¢do em nao
dicotomizar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, tendo em vista a
existéncia de importantes indicacdes para a articulagao dessas atividades ao
ensino de graduacdo e pds-graduacdo, [...] a valorizacdo de acgdes
investigativas nos projetos de extensao e a socializagdo dos resultados das
atividades de pesquisa através de modalidades tipicamente extensionistas.
Cabe considerar, no entanto, que tais referéncias ndo foram implementadas
em grande parte, assim como alguns de seus parametros de avaliacdo
acabaram por se fundir aos ja existentes na universidade. (ALMEIDA, 2001,
p. 17).

O caminho para enfrentar os desafios e para viabilizar as projecfes postas
anteriormente — tanto as gerais, quanto as pontuais — para além dos espagos mais
tradicionais, a exemplo da sala de aula, passa por estratégias que associem o0 ensino

aos programas de pesquisa e de extensao, mas que articulem, também, as disciplinas

STodos esses itens foram extraidos, na integra, do documento “Reflex8es iniciais sobre a construgédo
de um novo curriculo pleno do Curso de Servigo Social da FSS/UERJ”, de Ney Luiz Teixeira de Almeida.
Rio de Janeiro, FSS/UERJ, 1999:06-09.
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de Estagio Supervisionado e de Trabalho de Conclusdo de Curso. O espaco
académico que concretiza essa concepcao esta nas disciplinas de Laboratério de
Pesquisa | e Il. Nessa dire¢éo, os Programas de Pesquisa e Extensao hoje existentes
e 0s que poderdo surgir, serdo espagos estratégicos de articulacdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Tal direcdo aponta, também, para um maior esforco no
sentido de se buscar uma integracao teorica e pratica do conjunto das disciplinas.

Uma requisigdo fundamental deste novo momento de revisao curricular da
graduacéo é sua articulacdo com a pos-graduacao. Essa deve acontecer no ambito
da pesquisa, da extensao e do ensino, como pressuposto pedagdgico, por meio: dos
Programas existentes na unidade; de vinculos do corpo docente com os dois niveis
de ensino; de disciplinas cujo contetdo possa catalisar esse vinculo; da organizacao
de debates conjuntos; dentre outras possibilidades ja existentes e em curso na
unidade. Aqui, trata-se de estabelecer uma relagéo organica e cheia de sinergias entre
ambitos diferentes e que possuem suas especificidades, mas que sé&o
complementares na formacao.

A formacéao profissional possui uma dimenséo cultural e sua incorporacdo nas
disciplinas obrigatérias e nas atividades complementares, deve introduzir, de forma
nao residual, o debate sobre cultura, incluindo: o dominio culto da lingua portuguesa;
a introjecdo de uma cultura cientifica expressa em condutas e linguagens escritas e
orais préprias; a capacitacdo dos alunos no trato das dimensdes culturais da
populacdo e no dominio de certos instrumentais deste campo; bem como o tratamento
de tematicas ou incorporacédo de recursos pedagoégicos com a linguagem artistica
(cinema, teatro, musica, danca, outros). Ao mesmo tempo, deve conter uma cultura
tecnoldgica, especialmente aquela que é trazida pela atualidade, a informacional, pois
a recusa ao Vviés tecnicista nao significa a rejeicAo mecanica de uma
instrumentalizagcdo atualizada dos alunos.

Essa orientacdo pressupfe ainda estimular o intercambio da FSS/UERJ com
outras unidades através da interlocucdo académica via aparato institucional da
universidade, em debates interdisciplinares, em projetos de pesquisa e de extensao,
na inscricdo de alunos em disciplinas de outras unidades e de alunos de outras
unidades em nossas disciplinas, tanto da graduacéo quanto da pos-graduacao. Para
viabilizar esta proposta de relagdo, cabe criar espagos permanentes de conversagao
e intercambio, com o estimulo a acdes interdisciplinares na pesquisa e extensao.
Esses espacos de conversagao e negociagado deverao envolver os professores e as
suas respectivas unidades, aos quais deverdo ser expostos os contetdos do novo
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curriculo, na perspectiva de assegurar sua implementacéo. E necessario definir uma
politica que combine a oferta de algumas disciplinas no ambito dos fundamentos da
vida social pela prépria FSS/UERJ, bem como de mecanismos que facam com que o
trabalho de professores de crédito externo esteja integrado aos objetivos da formagéo
profissional definidos pela nossa unidade. Dessa forma, apesar das dificuldades que
encontramos hoje para tal, recusamos qualquer isolamento na universidade, cuja
riqueza e papel social encontram-se exatamente nessa troca tensa e inquieta, ao
passo que ndo abrimos méao de nossas escolhas e decisdes coletivas.

O intercambio aqui vislumbrado ultrapassa os muros da UERJ. Trata-se de
buscar o didlogo no ambito da ABEPSS com as demais unidades de ensino, por meio
de projetos integrados de pesquisa, eventos, dentre outros, e com a América Latina e
outros continentes, pensando a possibilidade do transito de nossos estudantes e na
recepcao de estudantes de graduacao de outros paises. Esta tendéncia se coloca, ha
medida em que a pos-graduacao ja faz hoje movimentos concretos nessa direcao.

Todos o0s pressupostos que particularizam esta proposta devem ser
acompanhados de uma compreensao da crise por gue passam hoje as universidades
publicas. Isto se torna tdo mais necessario quando a postura do MEC desfigurou as
Diretrizes Curriculares, fortalecendo o ideério neoliberal e todas as consequéncias que
ele traz para o ensino publico, gratuito, de qualidade e socialmente referenciado na
maioria da populacao, trazendo desafios sérios a implementacao efetiva do presente

Projeto Pedagdgico.

2. Politica de Estagio Supervisionado da Faculdade de Servi¢o Social*

A Faculdade de Servico Social desde os anos 1980 instituiu no seu quadro de
gestdo administrativa e académica a Coordenacao de Estagio, constituindo-se uma
das poucas Unidades Académicas da UERJ com tal estrutura até os dias de hoje. O
Nucleo de Extensdo — normatizado pela Sub-Reitoria de Extensdo (SR- 3) — é
integrado a Coordenacao de Estagio em 2007, compondo a atual Coordenacédo de

Extenséo e Estagio (CEE).

4 Este texto foi elaborado pelas professoras Maria Cecilia Branddo R. Carvalho e Carla Cristina de
Almeida com base em ABEPSS. Politica Nacional de Estagio da Associagéo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigco Social. Documento final. 2009.
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A Coordenacao de Extensao e Estagio deve atuar articulada a Coordenacao
de Curso e Departamentos, de modo a viabilizar a Politica de Estagio de nossa
Unidade Académica.

A partir de 2009, com a implementacdo da Politica Nacional de Estagio pela
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) a
Coordenacédo de Extensdo e Estagio da Faculdade de Servico Social atravessa uma
fase de transicéo, revendo as Politicas de Estagio da Unidade elaboradas em 1999 e
2006 para atualizar alguns parametros tracados pela Politica Nacional
(PNE/ABEPSS).

Sera constituida uma Comissdo de Estagio (PNE/ABEPSS) composta por
representantes dos professores, supervisores e alunos com o objetivo de elaborar um
documento com a nova politica de estagio da Faculdade a ser submetido as suas
instancias deliberativas.

O estagio supervisionado constitui-se condicdo essencial da formacédo do
Assistente Social, pois representa um dos momentos sintese do curso, onde se realiza
0 exercicio da articulacao teoria e pratica, imprescindivel a leitura critica da realidade
e a proposicao de a¢des profissionais nos diversos campos de inser¢cdo do Assistente
Social.

De acordo com a Politica Nacional de Estagio,

O estagio supervisionado curricular, nas modalidades obrigatério e néo
obrigatorio, € um processo didatico-pedagogico que se consubstancia pela
‘indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional’
(ABESS/CEDEPSS,1997, p.62), um dos principios das diretrizes curriculares
para o curso de Servigo Social. Caracteriza-se pela atividade tedrico-pratica,
efetivada por meio da inser¢do do (a) estudante nos espacgos soécio-
institucionais nos quais trabalham os(as) assistentes sociais, capacitando-
o(a) nas dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa
para o exercicio profissional. (ABEPSS, 2009, p.14).

E realizado obrigatoriamente pelo aluno durante quatro periodos, a partir do 6°
periodo do Curso. Envolve a realizacao de atividades em diferentes instituicbes de
atuacao profissional, tais como instituicbes publicas e privadas, organizacdes nao-
governamentais, movimentos sociais, projetos de extensdo, setores e unidades
académicas da universidade, dentre outros. Nesses espacos o aluno recebe a
supervisao direta de um assistente social (supervisor de campo). Concomitante ao
desempenho dessas atividades, o estudante é acompanhado na Faculdade por um
professor (supervisor académico), a partir de sua inscricdo na disciplina Estagio

Supervisionado.
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Para tanto, o professor da disciplina de estagio supervisionado desenvolve em
sala de aula um programa adequado para cada nivel de insercéo discente (I, 11, lll e
IV) e segundo as particularidades do estagio em cada instituicdo. Utiliza variados
instrumentos  didatico-pedagdgicos de acompanhamento, sistematizacdo e
interpretacdo da realidade vivenciada que auxiliam o processo de aprendizagem do
estudante, dentre os quais se destacam: diarios de campo, relatérios semestrais,
perfil, demandas, entre outros.

Ressalta-se que o docente tem, como uma de suas funcdes, o estabelecimento
de articulagbes com o campo, através da qual os sujeitos envolvidos buscam a
gualificacéo da experiéncia de aprendizagem do aluno.

Além desses recursos, o Plano de Estagio constitui um documento importante
para a articulacdo entre a Faculdade e o Campo, envolvendo os diferentes sujeitos
(professor, aluno e supervisor) em torno da organizacao, sistematizacéo, avaliagéo e
definicdo de estratégias de trabalho. O acompanhamento sistematico do professor
junto aos supervisores de campo implica o desenvolvimento de outras estratégias
adequadas as dinamicas de cada experiéncia, tais como cursos, oficinas, assessorias,
projetos de pesquisa e extensao, etc.

Conforme regulamentacdo da Politica Nacional de Estagio da Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social (ABEPSS, 2010) e a Resolucao n.
533/2008 do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS, 2008) o acompanhamento
aos campos de Estagio (in loco) € obrigatorio pelo professor da Disciplina Estagio
Supervisionado.

Cabe salientar que dado o perfil de nossos estudantes aliado a condi¢cao do
curso noturno, ha uma importante demanda por realizacao de estagios nos finais de
semana, o que associado a pouca oferta de instituicbes e projetos com funcionamento
nesse horério, representa um investimento prioritario da unidade académica.

E prevista ainda a realizacdo de estagio supervisionado em projetos de
extenséo, desde que asseguradas as exigéncias contidas nas demais modalidades
de estagio. A indissociabilidade do tripé ensino, pesquisa e extensao deve ser
incentivada na medida em que reforca a fungéo social da universidade, amplia as
condi¢Bes para uma formacéo articulada a realidade social, propiciando elementos

criticos e criativos que estimulem novos projetos de trabalho.

O Estagio em Extens8o nos cursos de servico social historicamente é
desenvolvido como estratégia de aproximagéo da academia com a realidade
social, busca-se nessas experiéncias 0 aperfeicoamento de praticas
profissionais em campos diversificados, geralmente envolvendo atividades de
ensino e pesquisa. (ABEPSS, 2009, p.37).
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Atualmente dois projetos de extensdo recebem todos os alunos que necessitam
de estagios nos fins de semana (matriculados na Disciplina de Estagio
Supervisionado), por iniciativa de dois professores e uma assistente social que
trabalham com os alunos diretamente nos campos de final de semana sem condi¢cdes
de espaco, suporte financeiro, locomocgao, entre outros.

No que tange ao estagio supervisionado nos finais de semana a coordenacéo,
gestéo, investimentos e acompanhamento é uma prioridade da Faculdade de Servico
Social e deve envolver todos os setores da unidade académica e da universidade que

possam garantir condi¢des reais para a realizagdo do mesmo.

3. Projeto Pedagdgico da FSS/UERJ e a crise das universidades publicas

A universidade publica brasileira, em sua trajetéria, tem apresentado
dificuldades para a producdo e a difusdo de conhecimentos através do
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensédo. O esfor¢co desenvolvido pelos
seus agentes mais comprometidos com esta articulacdo € que tem garantido a
formacao de profissionais qualificados nas diversas areas de conhecimento.

Tais dificuldades historicas, agravadas pela hegemonia neoliberal que impera
nesta fase do capitalismo mundializado, vém comprometendo o financiamento publico
das universidades, e afetam, dentre inUmeras coisas, esta indissociabilidade. A
heranca deixada pelos oito anos de governo Fernando Henrique Cardoso acentuou
as deficiéncias historicamente presentes. As reformas implementadas provocaram
alteracdes fundamentais nas concepcdes que regem as politicas educacionais, bem
COMO NOS processos que as concretizam. Colocam em risco, em especial, 0
desenvolvimento criativo e independente dos profissionais em formacao, posto que
apresentavam como ténica, em sua légica governamental, a busca de recursos
proprios, pelas instituicdes de ensino superior publicas, no ambito do mercado.

Como a universidade publica €, talvez, um dos Unicos locais em que ainda ha
convivéncia das divergéncias, onde ha espaco para o debate e a criticidade, na
atualidade, ele encontra-se ameacado. Ameacado como espaco de liberdade, lugar
de producdo e de comunicacdo de saberes (CARDOSO, 2001: 8), locus da
desconstrucdo e reconstrucdo permanente do conhecimento acerca da realidade.
Nessa direcao, o territério privilegiado de conhecimento criativo, de descobertas, de

invengao e reinvencgdo — concepcao de universidade que defendemos — vem correndo
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0 risco de ndo se concretizar plenamente. A politica implementada nos ultimos anos
contrapde-se a construcéo da universidade como ambiente de discussfes polémicas
“de convivio respeitoso com as diferengas (todas), de pesquisa e producao cientifica,
filosofica, artistica e tecnoldgica, teoricamente relevantes e socialmente significativas”
(CARDOSO, 2001: 12).

Parte da ofensiva neoliberal que vem solapando toda a vida na sociedade
brasileira, as universidades publicas encontram dificuldades de desenvolverem-se na
perspectiva acima apontada. Mesmo porque, a conducdo politica neoliberal
desconsidera a necessidade de planejamento societario que satisfaca as
necessidades sociais, defendendo que o “individuo livre” seja capaz de satisfazer
caréncias e desejos no ambito do mercado, sem interveniéncia do Estado.

O fortalecimento desse ideario € um dos resultantes da crise que se inicia nas
economias centrais a partir de fins da década de 1960, com o esgotamento do padréo
de producéo vigente desde a Segunda Guerra. A queda da taxa de lucro e declinio do
crescimento aprofundou-se nos anos 1980 do século XX, gerando alteracdes na
esfera produtiva em nivel mundial, redefinindo a organizacéo e gestao do trabalho e
do Estado, com sérias implicacdes nas condi¢des de vida e de trabalho para a maioria
da populacao. Evidentemente, estas mudancas variam nos diferentes paises, regioes,
setores produtivos e empresas.

O Brasil, que implantou suas bases para uma economia urbano-industrial no
pos-guerra, desenvolveu-se de forma subordinada, econdbmica e politicamente,
colocando-se distante dos paises centrais que construiram um ampliado conjunto de
normas e regras salariais e de consumo e, consequentemente, um sistema de
protecdo social. Apesar das lutas desencadeadas pelas forcas sociais e politicas no
sentido da alteracdo do quadro brasileiro, o pais ndo ultrapassou tais limites, e vem,
com essas caracteristicas, atravessando a atual crise capitalista.

A partir da década de 1990, no governo Fernando Henriqgue Cardoso, um
suposto projeto de “modernizagdo” do pais foi colocado em andamento.
“‘Modernizacao” esta, que, dentre outras coisas, materializou-se em flexibilizacao e
desregulamentacdo do trabalho, agravando o desemprego ja histérico; em ondas
privatistas e atrofia do Estado no financiamento das politicas sociais, ja anteriormente
insuficientes. Concretamente, passamos a viver um ataque agressivo as conquistas
duramente alcancadas pelos trabalhadores brasileiros.

Ao avaliar a situacao brasileira, ap0s esses treze anos de contrarreforma do
Estado no Brasil (BEHRING, 2003), podemos constatar que o quadro econdémico,
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politico e social agravou-se. A concentracdo de renda, em um pais marcado por uma
histérica fratura social, alcanca indices extremados. Apenas 1% da populacédo
brasileira detém 53,1% do estoque de riqueza do pais®.

Assim, se no campo econdmico, a politica neoliberal implantada por Fernando
Henrique Cardoso legou-nos um aprofundamento da desigualdade, no campo social
reafirmou a desobrigacdo do Estado pelo planejamento, implantacao e financiamento
das politicas sociais publicas, remetendo-as para o mercado, desfigurando-as como
direito constitucional, incluindo ai, a educac&o®. No Brasil, portanto, as mudancas nos
padrbes de acumulacao capitalista, de fato, reordenaram o fundo publico para atender
ao grande capital.

Essas alteracfes afetaram o ensino superior publico de forma drastica, pois
tratava-se de desfinancia-lo, induzindo a sua mercantilizacdo, com a alegacéo de que
caberia ao governo investir seus recursos na educacdo basica e fundamental. O
ensino superior publico, nessa concepcao, tornou-se “em boa parte dispensavel e
paulatinamente privatizavel” (ROSSO, 2002, p.17). Tal argumento, enfatizado a
exaustéo pelo governo Fernando Henrique Cardoso, pressupde que o financiamento
do ensino basico e fundamental brasileiro sé poderia ser realizado caso nao se
gastasse com O ensino superior, secundarizando-o, entdo, nas prioridades
governamentais. Nessa linha de argumentacdo, diagnosticou-se a universidade
publica como cara, corporativa e elitista. Foi permanentemente responsabilizada por
isto e, inclusive, pela impossibilidade de acesso a ela, de grandes contingentes de
jovens trabalhadores.

As restricfes de acesso ao ensino superior publico a maioria da populacao séo,
entretanto, engendradas pela configuracdo socio-histérica da sociedade brasileira e,
o formato politico-institucional das universidades publicas, bem como do ingresso
nelas, é constituido por esse mesmo processo. Para corroborar essa afirmativa, é
importante ressaltar que tal restricdo historica ndo diz respeito apenas ao ensino

superior, pois, o levantamento feito pelo MEC/INEP mostra-nos que, em 2000,

5 Fonte: Gongalves, Reinaldo. A quadratura do circulo. Teoria e debate, n.14.. Ver também Benjamin,
C. etal A opcéo brasileira. Rio de Janeiro: Contraponto, 1998, p.192.

6 O Brasil, na atualidade, ocupa o 842 lugar mundial quanto ao financiamento da educacdo, em
decorréncia de Fernando Henrique Cardoso ter aplicado nela, ao longo de seus dois mandatos, menos
de 4% do PIB. Caderno de Textos. 222 Congresso do ANDES - Sindicato Nacional. Teresina (Pl),
marco de 2003, p. 95.
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existiam no pais 16 milhdes de analfabetos. Para o IBGE, s6 entre a popula¢cdo com
mais de 15 anos, 13,3% s&o analfabetos’.

Ao mesmo tempo, observamos que, o argumento aludido para justificar o
desfinanciamento das instituicbes de ensino superior publicas ndo se realizou, na
pratica.

A Educacdo Infantil foi intensamente negligenciada: instituicdes publicas
(creches e pré-escolas) foram fechadas em todo o Brasil em decorréncia,
entre outros fatores, da exclusdo desse nivel de ensino das provisées do
FUNDEF; menos de 5 milhdes de criancas estdo matriculadas, do universo
de 22 milhdes na faixa de 0 a 6 anos. Perto de 3 milh&es de criancas entre 7
e 14 anos, estéo fora da escola por falta de vagas®.

Calcado naquela argumentacdo, o governo Fernando Henrique Cardoso
operou uma politica que priorizava a assimilacdo da demanda por ensino superior
através da expansdo de instituicbes privadas. Em seu primeiro mandato, tais
instituicbes aumentaram em 36,1%, enquanto as publicas diminuiram em 4%,

intensificando-se essa politica no segundo mandato.

O segundo mandato de Fernando Henrigue Cardoso ampliou
consideravelmente 0s numeros e as benesses do setor privado e manteve
guase que estaciondrios os do setor publico. As IES [Instituicbes de Ensino
Superior] privadas preenchem, hoje, perto de 90% do total de IES, dado que,
em junho de 2001, o INEP ja registrava 86,84%. Destacam-se, nesse modelo
de expansao, 0s centros universitarios, destinados exclusivamente ao ensino,
que se multiplicaram de forma alarmante, passando de 49 (abril de 2000) para
64 (junho de 2001), uma expansédo de 30, 6% em apenas 14 meses. As
matriculas em cursos presenciais de graduacdo chegaram a 2.091.529, em
2001, representando 69,02% do total nacional. Ja as IES publicas — federais,
estaduais e municipais — conseguiram insignificante expansao tanto no
namero de instituicdes (183 IES, ou 13,16%, em 2001) como no de matriculas
(939.225 estudantes matriculados, em 2001; ou seja, apenas 30,98% do
total)®.

Cabe ressaltar ainda: segundo dados do MEC/INEP, o ensino superior publico,
h& cerca de 20 anos atras, absorvia aproximadamente 60% das matriculas, enquanto
no ensino privado situava-se em torno de 40%. Em pleno desenvolvimento das

politicas neoliberais no pais, durante os dois mandatos de Fernando Henrique

7 Fonte: IBGE. 1994/1999

8 Caderno de Textos — 22° Congresso do ANDES-SN. Teresina (PI), 08 a 13 de marco de 2003. Os
dados foram obtidos, pelo ANDES, em www.inep.gov.br. Dados complementares foram extraidos em
Democratiza¢do do acesso ao ensino publico: proposta para institucionalizacdo da UNIREDE (Brasilia,
DF: UNIREDE, 2002), em Os numeros do Ensino privado no Brasil — 2002 [Ano Base: 2001] (Brasilia,
DF: ABMES, 2002) e em Novas Tecnologias e Desenvolvimento Humano — 2001: Relatoério. (OEA.
2001).

9 ANDES-SN. Caderno de Textos — 22° Congresso do ANDES — SN. Teresina (Pl), 08 a 13 de marco
de 2003. Os dados foram obtidos, pelo ANDES, em www.inep.gov.br. Dados complementares foram
extraidos em Democratizacdo do acesso ao ensino publico: proposta para institucionalizacdo da
UNIREDE (Brasilia, DF: UNIREDE, 2002), em Os numeros do Ensino privado no Brasil — 2002 [Ano
Base: 2001] (Brasilia, DF: ABMES, 2002) e em Novas Tecnologias e Desenvolvimento Humano — 2001
Relatorio. (OEA, 2001).
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Cardoso, houve uma inversao clara das prioridades governamentais em relagdo ao
ensino superior.

Apesar de toda essa expansdo, o setor privado concentrava, em 2001,
aproximadamente 330 mil vagas ociosas (ANDES — SN: 2003). Estes dados, além de
mostrarem que a absor¢cdo da demanda por ensino superior ndo se resolve com
ensino privado, indicam o agravamento das restricbes de acesso de significativas
parcelas de jovens trabalhadores ao ensino superior no Brasil.

Mesmo se considerarmos que, nas matriculas no ensino superior publico, ha
vinte anos atras, estivesse incluida uma maioria de jovens da elite brasileira e de
familias trabalhadoras urbanas de salarios médios e altos e que, hoje, esteja
ocorrendo um aumento de jovens oriundos da populagdo trabalhadora mais
empobrecida, a diminuicdo da absorcao de matriculas nesse nivel de ensino (de 60%
para 30, 98%), indica uma grave restricao nele. A expanséo do ensino superior no
Brasil vem se dando através de uma diminuicdo das instituicdes publicas e de um
incremento ao setor privado. Isto, certamente, ndo amplia as possibilidades de acesso
para a maioria da populacdo trabalhadora e n&o € de responsabilidade das
universidades publicas, que encontra nos segmentos mais avancados dos docentes
uma forte resisténcia a esse estado de coisas. A superacdo desta situacao,
seguramente, passa por acdes que ampliem o acesso a educagcdo como previsto na
Constituicdo Federal de 1988.

Outro caminho orientado pela politica neoliberal de Fernando Henrique
Cardoso foi a privatizacdo por dentro das universidades publicas. Esse processo
intensificou a exclusdo, uma vez que se processa através da cobranca de taxas em
varios procedimentos, cobranca de cursos de pds-graduacéo lato sensu, da captacao
de recursos, no mercado, com pesquisas e projetos de extensao e outras formas.

Para Ruiz (2002: 45) "as universidades publicas sdo aquelas mantidas pela
contribuicdo dos cidadaos e, portanto, elas sdo um bem publico". Devem ter um papel
de producao e de prestacao de servicos como um servigo publico, ficando acima dos
interesses do mercado ou de grupos situados nas instancias de poder. No entanto,
essa nao é a orientacdo do Banco Mundial, que confunde, de forma intencional,

autonomia com autofinanciamento.

Estd em curso entre nés uma reforma da universidade que é parte da
reorganizagéo da vida social sob a mundializacdo do capital. E significativo
que ela esteja sendo implementada a partir do Banco Mundial e ndo de
alguma agéncia internacional de cultura. Seus formuladores sao
pesquisadores-funcionarios do Banco Mundial. Todo um aparato
organizacional e financeiro vem sendo mobilizado para viabilizar politicas de
educacdo superior compativeis com aquela reorganizacdo. Numerosos
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projetos se encontram atualmente em desenvolvimento no Banco Mundial
para consolidar tais politicas junto a governos, sendo implementados pelos
proprios governos ou por instituicbes e universidades. Esta politica vem
sendo adotada em muitos paises nos ultimos anos (CARDOSO, 2001: 9).

Taffarel (2002) aponta que esse processo cria possibilidades de destruicdo nao
apenas da autonomia universitaria, mas a do pais, posto que compromete a Ciéncia
e a Tecnologia e a formacao neste ambito de atuacdo. Parece-nos ser esta a intengéo
dos acordos internacionais que sdo fomentados nos diferentes paises pelo Banco
Mundial, a exemplo do “Acordo de Santiago”. Mas a formacao néo fica prejudicada

somente no ambito da pesquisa, ela é afetada em sua totalidade.

Quando a mercantilizagdo invade todo o espaco da universidade,
transformando também ai tudo em mercadoria, 0 que se produz é o
amesquinhamento do horizonte cultural e da expressao do conhecimento [...].
A inteligéncia, a sensibilidade, o espirito critico, que se alimentam desses
saberes e dessas praticas, bem como todos os valores ndo mercantis, sao
relegados, marginalizados, excluidos. S6 se da valor ao que cria valor e
produz mercadoria (CARDOSO, 2001: 12).

Trata-se da instituichio do que Chaui caracterizou como “universidade
operacional”’, ou seja, a universidade em tempos de neoliberalismo e de (contra)
reforma do Estado, que passa a pautar-se pelos principios: da autonomia, aqui
entendida como gerenciamento empresarial e captacao de recursos; da flexibilidade
para a gestdo do funcionalismo, gestdo e adaptacdo as demandas das empresas; e
da qualidade, agora medida quantitativamente pela produtividade — quanto, em quanto
tempo e a que custo se produz — sem indagar-se o0 que, como e para quem se produz.
Para Chaui, na condicdo de organizacdo social regida pelos principios acima, a
universidade deixa de aspirar a universalidade, passando a ser uma universidade
operacional voltada para si, que opera, ndo age. A docéncia transforma-se numa
transmisséo rapida de conhecimentos para adestramento, em detrimento da idéia de
formacdo. A pesquisa que cabe a esta universidade é voltada para o controle de micro
processos, mercantilizada e pautada por critérios de custo-beneficio. Em suma,

segundo Chaui,

essa universidade nao forma e nao cria pensamento, despoja a linguagem de
sentido, densidade e mistério, destréi a curiosidade e a admiracdo que levam
a descoberta do novo, anula toda a pretensédo de transformacéo histérica
como acao consciente dos seres humanos em condicdes materialmente
determinadas. (1998: 31).

Tal direcionamento politico derrui o papel critico que deve ter uma universidade
publica, fortalecendo a visdo tecnicista do ensino: o aprendizado sem
guestionamentos; normatizador de comportamentos submetidos a hierarquia;

“eficientes” profissionais, tecnologicamente bem treinados e submissos ao mercado.
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Acentua-se o papel historicamente desempenhado pelo ensino como um locus de
reproducao do padrao da forca de trabalho exigido pelo mercado; um espaco nao
apenas de formacao técnica.

No periodo que agora avaliamos, identificamos na universidade publica um
embate entre projetos societarios e académicos diferentes e até antagbnicos, embate
este, que ndo se limita e ndo se encerra nela, mas que € parte da luta existente na
sociedade capitalista. Nao por acaso a proposta da ABEPSS foi descaracterizada pelo
MEC: é parte intrinseca do direcionamento imposto pelos organismos internacionais
‘multilaterais”, como o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, Banco
Internacional para a Reconstrucdo e Desenvolvimento — BIRD e a Agéncia Norte-
Americana para o Desenvolvimento Internacional — USAID para a educa¢ao, como
condicdo para que o Brasil venha a se inserir na “nova ordem econémica mundial”.
Essa a heranca, no ambito da educacéo superior, deixada pelos oito anos de governo
Fernando Henrique Cardoso ao pais e ao novo governo, eleito em fins de 2002.

Em relagdo ao governo Lula, uma andlise mais precisa permite observar que
as politicas educacionais neoliberais adotadas deram continuidade a subordinacéo
aos organismos internacionais, os denominados “multilaterais”, reforgando, assim, o
direcionamento politico cujo papel critico que deve ter uma universidade publica é
desviado, continuando a fortalecer a visao tecnicista do ensino e produtivista do
trabalho docente. H4 um acirramento do incentivo ao ensino privado, sendo, em geral,
patrocinado por recursos publicos, como podemos constatar em iniciativas tais como: o
Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional (PROEJA), o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM), o Programa Mais Educacédo e o
Programa Universidade para Todos (PROUNI), criado através do projeto de lei
3.582/2004, que autoriza a compra de 10% das vagas ociosas nas universidades
privadas em troca de 100% de isencdo de impostos, entre outras.

Ou seja, se, por um lado, no governo Lula, constata-se uma ampliacdo de
acesso ao ensino, em especial, ao superior; por outro, iSSO ocorreu e continua a
ocorrer prioritariamente pela continuidade do privilegiamento do setor privado em
expansao, inclusive, sem regulacdo para se garantir a qualidade de ensino. Assim,
todas as acdes voltadas para o aumento da insercdo da populacdo jovem no ensino

superior encontram entraves exatamente nessa orientagéo politica.

Apesar do aumento de 230% nas matriculas do ensino superior na década
de 1998-2008, o pais encontra-se muito distante da meta contida no Plano
Nacional de Educacao (PNE) 2001-2010, que prevé a cobertura para, no
minimo, 30% da populagdo na faixa etaria de 18 a 24anos, sendo que, no
minimo, 40% das matriculas caberiam ao setor publico. Para isso, deveriam
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ser atingidas em torno de 10 milh6es de matriculas (duas vezes as atuais).
Considerando que se esta quase atingindo o limite da expanséo do sistema
pela via privada, e tendo-se em conta o potencial esgotamento da capacidade
de custeio pelos préprios estudantes, essas cinco milhdes de novas
matriculas deveriam ocorrer no setor publico, o que resultaria em uma
inflexdo do processo de privatizagéo?®.

N&o é o que observamos, no entanto, pois, ao contrario, 0 aumento permanece
no ambito do ensino privado. Isto se da pelo reconhecimento, por parte dos
organismos internacionais, da educacao superior como area de investimento, como
“palco de grandes oportunidades de negocios e em uma das areas de maior expansao
do setor de servicos na economia brasileira, na Gltima década™!. Observa-se que o
mercado financeiro, em especial os fundos mdultiplos de investimentos, vem
assumindo o ensino privado, deixando cada vez mais secundarizado qualquer projeto
de ensino de qualidade que ainda pudesse existir. Se esse processo se deu e se
acirrou no governo Lula, a pressdo do movimento privatista pode se ampliar no
governo Dilma, dificultando ainda mais o trabalho para barrar as iniciativas de
contrarreforma da educacdo em curso.

Esta postura do governo Lula que continua em Dilma, além de demonstrar que
0 eixo da politica econdmica mantém-se centrado na necessidade de ajuste fiscal,
ainda faz, permanentemente, cortes sistematicos no orgamento geral da Unido, em
especial no que se refere as politicas sociais, particularmente, na educacédo. Isso
novamente se observou agora, em 2011, quando se cortou recursos do Or¢gamento
em torno de R$ 50 bilhdes, para realizar “um ajuste fiscal que possa ser crivel pelo
mercado. A idéia é que, com isso, neste ano, 0 governo consiga atingir a meta de
superavit primario (economia para o pagamento de juros da divida publica), de R$
117,9 bilhdes™2. No ambito da educac&o, este corte representa a diminuigdo de 1,3%
no orcamento do ensino publico, ou seja, equivalente a R$ 1 bilhdo, o que significa

que o orcamento do MEC devera cair, pelo menos, para R$ 7,1 bilhdes?s.

10 Diretoria do ANDES-SN. Cadernos de Textos do 30° Congresso Nacional do ANDES - Sindicato
Nacional — Uberlandia — MG, 14 a 20 de fevereiro de 2011, p.30.

11 Cadernos de Textos do 30° Congresso Nacional do ANDES - Sindicato Nacional — Uberlandia — MG,
14 a 20 de fevereiro de 2011, p.30.

12 Governo anuncia corte de gastos de R$ 50 bi no Orgamento 2011. Brasil Econémico. 9 fev de 2011.
Por Simone Cavalcanti, do Brasil Econémico. Disponivel em
http://www.brasileconomico.com.br/noticias/governo-anuncia-corte-de-gastos-de-r-50-bi-em-
2011_97911.html — Ultimo acesso em 20/09/2011.

13 ANEL. Governo Dilma anuncia corte de R$ 1 bilhdo na educacédo. [Disponivel em
http:/anelivre.blogspot.com/2011/02/educacao.html;http://oglobo.globo.com/pais/noblat/posts/2011/02
/12/corte-no-ministerio-da-educacao-sera-de-1-bilhao-362797.asp — Ultimo acesso em 20/09/2011]
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Esse quadro mostra que, mesmo na atualidade, todos os momentos tornam-se
preciosos no embate entre 0s projetos societarios e académicos diferentes e até
antagonicos, incluindo ai, a defesa da proposta da ABEPSS. O que significa que
devemos sintonizar nosso Projeto Pedagdgico com a luta de resisténcia e de defesa
do compromisso da universidade publica com a producéo e socializacdo do saber,
atendendo a interesses, direitos e necessidades sociais permanentes da maioria da
populacdo e ndo a interesses imediatos de instancias governamentais diversas e do
mercado. A defesa da universidade publica e do direito da maioria da populacdo de
nela ingressar e estudar é fundamental.

Concordando com Miriam Limoeiro Cardoso, o Projeto Pedagdgico, para
tornar-se realidade efetiva frente as adversidades que vimos enfrentando, e participar
da luta pela hegemonia da proposta da ABEPSS, caminha no sentido de reforcar a
universidade publica, pois este €, hoje, um dos Unicos espac¢os onde ha possibilidade
de

discussdo face a face, e [...] de liberdade: liberdade de pensamento, de
expressdo, de céatedra, de pesquisa, de associa¢cdo. Um espago assim
publico e livre é condicdo de cidadania e de desenvolvimento da inteligéncia,
do pensamento, da critica e da cultura. (CARDOSO, 2001: 08).

Para concretizar tal disposicdo, a seguir apresenta-se a nova proposta de
curriculo, contendo a légica de organizacdo dos conteudos curriculares e a grade
curricular, com uma breve apresentacdo dos nucleos articuladores do curriculo, os
objetivos e ementas das disciplinas, recomendacdes pedagdgicas e a projecdo de

grade curricular.
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PARTE Il —= A NOVA PROPOSTA DE CURRICULO

1. A Logica da Organizacao dos Conteudos Curriculares

A formacédo profissional em Servico Social na perspectiva das Diretrizes da
ABEPSS aponta para um perfil profissional no qual estd presente uma formacéao
intelectual e cultural generalista critica, que alimenta a competéncia na sua area de
desempenho e a inser¢ao critica e propositiva no conjunto das rela¢des sociais e no
mercado de trabalho. Trata-se de um profissional que atua nas expressdes da questao
social formulando e implementando propostas para o seu enfrentamento por meio de
politicas sociais publicas, empresariais, de organizacdes da sociedade civil, e
congéneres. Mas, também, de um profissional comprometido com valores e principios
norteadores do Codigo de Etica do Assistente Social ora em vigéncia.

Nessa direcéo, trata-se de delinear um perfil profissional sintonizado com as
exigéncias da época, quando a velocidade das transformacdes dificulta os momentos
de sintese. Tudo isso ao lado de um espraiar ostensivo da desigualdade, da pobreza,
do enfraquecimento do Estado e da politica, a partir das reformas orientadas para o
mercado, conforme a reflexdo de Nogueira (1998), acerca dos gestores do setor
publico. Um ambiente no qual um planejamento rigido e burocratico é incapaz de lidar
com um sem-numero de situacdes que se superpdem em tempo real. Nogueira, em
sintonia com a literatura profissional recente, sugere que se incorpore uma outra forma
de pensar: recuperar e aprofundar as orientacdes totalizantes, histéricas e dialéticas,
gue permitem interpretar a multidimensionalidade das demandas dos usuarios e das
organizacdes/instituicdes e suas possibilidades de resposta. Assim, ele conclui que o
trabalhador necesséario hoje nas instituicées, dispondo de um perfil técnico-politico,

deve ser capaz de:

(...) operar como um agente de atividades gerais que possui conhecimentos
especificos, como um planejador que trabalha ‘fora’ dos escritérios, com os
olhos no processo societal abrangente, em seus nexos contraditérios e
explosivos; como um profissional cujo éxito depende de uma dinamica que
nao é friamente controlavel, mas é essencialmente politica, € como tal, ndo
se deixa isolar dos interesses e das paixdes humanas (sonho dos
tecnocratas...). Seu raio de acao esta colado aos problemas da democracia,
da representacao e da participacdo. (1998: 189).

Este trabalhador € um “difusor de estimulos favoraveis a democratizacao, a
transparéncia governamental, a cidadania, a redefinicAo das relacdes entre
governantes e governados, Estado e sociedade civil” (1998: 190). Trata-se de um

profissional que constroi as escolhas no circuito da decisdo democratica. Esse novo
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gestor publico da area social combina-se com “um Estado capaz de pensar
estrategicamente, planejar, coordenar, focalizado no cidaddo, competente para
fomentar a cooperagéao e radicalmente publico” (NOGUEIRA, 1998:191).

Essa concepcao da gestdo publica coincide com o perfil preconizado no debate
profissional e fundado nos principios que orientaram a constru¢éo do projeto ético-
politico. Conforme lamamoto (1998), temos o desafio de transformar os espacos de
trabalho do assistente social em espacos de fato publicos, alargando os canais de
interferéncia da populacdo, permitindo maior controle por parte da sociedade nas
decisdes a ela concernentes. Isso requer o zelo pela socializagdo das informacgdes, o
conhecimento de direitos e interesses em jogo, 0 acesso as regras que conduzem a
negociagdo, atribuindo transparéncia e visibilidade aos canais que permitem o

acompanhamento da implementacéo das decisfes.

Orientar o trabalho profissional nos rumos aludidos requisita um profissional
culto e atento as possibilidades descortinadas pelo mundo contemporaneo,
capaz de formular, avaliar e recriar propostas no nivel das politicas sociais e
da organizacdo das forcas da sociedade civil. Um profissional informado,
critico e propositivo que aposte no protagonismo dos sujeitos sociais. Mas
também um profissional versado no instrumental técnico-operativo, capaz de
realizar as operacdes técnico profissionais nos niveis de assessoria,
planejamento, negociagcdo, pesquisa e acdo direta, estimuladoras da
participacdo dos usuarios na formulagéo, gestdo e avaliacdo de programas e
servicos sociais de qualidade (IAMAMOTO,1998: 144).

Encaminhar a formacéo nessa direcdo exige que se propiciem subsidios a
apreensao critica dos processos sociais huma perspectiva de totalidade, oferecendo
elementos para a andlise das particularidades do movimento de constituicdo da
sociedade e do Estado, de modo a apreender os tragos proprios assumidos pela
expansdo capitalista no Brasil. Estas sdo condicdes para a leitura critica do
desenvolvimento da profissdo e para a identificacdo das possibilidades de acédo
contidas na realidade, passiveis de serem apropriadas e reelaboradas na forma de
respostas profissionais, consoante as competéncias e atribuicdes do assistente social
prescritas na legislagéo correspondente, e revitalizadas no rigoroso acompanhamento
das transformacdes sécio-historicas.

Esta direcdo do processo formativo no universo da producgéo e reproducéo das
relacbes sociais, conforme as Diretrizes Curriculares da ABEPSS, preconiza a um
conjunto de conhecimentos articulados em trés ndcleos de fundamentagdo da
formacdo académica, abrangendo: (a) fundamentos teorico-metodolégicos da vida
social, que tem no trabalho o eixo da constituicdo do ser social, e tematiza as feigcOes
por ele assumidas na sociedade burguesa, incorporando o pensamento social classico

e contemporaneo no campo da filosofia, das ciéncias sociais, da teoria politica, da
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economia e da psicologia; (b) os fundamentos da formacdo soécio-histérica da
sociedade brasileira, que analisam a formacgao do capitalismo no Brasil, as relacdes
entre as classes e segmentos sociais e destas com o Estado, com seus respectivos
projetos politicos,considerando a formatacdo do padrdo de protecéo social brasileiro,
as diversidades regionais e locais, rurais e urbanas. Este nucleo traduz os
conhecimentos anteriormente referidos no primeiro nucleo para iluminar a abordagem
histérica da particularidade brasileira, com énfase na trajetéria e acbes das classes
trabalhadoras, em suas formas de manifestacdo social, cultural e politica; (c) os
fundamentos do trabalho profissional, abarcando o complexo dos elementos
constitutivos do Servico Social enquanto uma especializacdo do trabalho na
sociedade, que tem como matéria fundamental as multiplas expressdes da questao
social e as formas histdricas acionadas para seu enfrentamento por parte do Estado
e da sociedade civil, onde se destacam as politicas sociais. Aqueles elementos
constitutivos abrangem as dimensfes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa, nas relacdes e condi¢cbes de trabalho, e considerando a trajetéria historica
da profissdo na sociedade. Envolvem, ainda, a pesquisa, a politica social, a
administracdo e o planejamento no ambito do Servico Social, além do estagio
supervisionado e do Trabalho de Conclusdo de Curso. Trata-se de sintetizar os
conhecimentos citados na interpretacdo da profissdo e de seu exercicio na cena
contemporanea.

Os nucleos anteriormente referidos, em que se assenta a formacao profissional,
organizam a légica curricular. Apresentam, portanto, dimensdes indissociaveis de um
mesmo processo de conhecimento, em seus componentes tedrico-metodoldgicos,
ético-politicos e técnico-operativos, constitutivos do trabalho profissional. Assim, ndo
admite um tratamento classificatorio e muito menos a abordagem sequencial entre os
ndcleos de conhecimento. Eles apresentam distintos niveis de abstracdo para a
abordagem dos processos sociais em seu movimento e no complexo de contradi¢cdes
gue os constitui. Por fim, a pesquisa comparece como um elemento central na

formacdo e no trabalho profissional.
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2. A Grade Curricular

A — Fundamentos da Vida Social

Neste nlcleo estédo presentes os conteldos que permitem uma apreensao do
ser social enquanto totalidade historica, e seu processo de constituicdo na sociedade
burguesa. Nesse sentido, o trabalho € uma categoria central, como eixo de
reproducao da vida social “sendo tratado como praxis econémica e que ndo se separa
de outras esferas, 0 que implica o desenvolvimento da socialidade, da consciéncia,
da universalidade e da capacidade de criar valores, escolhas e novas necessidades,
e como tal, desenvolver a liberdade” (ABESS, 1996: 4). Aqui esté presente 0 conjunto
dos conhecimentos acumulados para a compreensao da realidade social, enfatizando
as teorias modernas e contemporaneas. Nesse sentido, o bloco de disciplinas
propostas neste eixo compreende o debate nos campos da filosofia, da histéria, das
ciéncias sociais, da economia, do direito e da psicologia, cuja interlocucdo é
imprescindivel para o servigo social, para a compreensdo dos fundamentos da vida
social e para a construcdo de projetos de trabalho. Aqui esta presente também o
debate sobre a formacédo social brasileira e seus desdobramentos contemporaneos
em termos da configuracdo da desigualdade e da constituicdo dos sujeitos sociais e

politicos, tendo em vista seu enfrentamento. As disciplinas sdo as que seguem:

Introducéo a Sociologia

Objetivos: Apreensdo das concepcbes de histéria, teoria e método nas
matrizes classicas do pensamento sociolégico: Comte, Durkheim, Weber e Parsons.

Ementa: Comte e o paradigma positivista. A sociologia de Durkheim: o método
sociolégico, a solidariedade e a divisdo social do trabalho, integracéo social e anomia.
A teoria compreensiva de Weber, acdo social e os tipos de dominacao; a ética
protestante e o espirito do capitalismo; a burocracia. A teoria estrutural-funcional de
Parsons: sistemas sociais e teoria dos papéis; controle e estratificacdo social,

mudanca social, as organizagdes e a burocracia.

Introducdo a Filosofia

Objetivos: Introduzir ao pensamento filosofico a partir de suas principais

correntes, enfatizando a analise critica da modernidade.
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Ementa: Relagbes com a ciéncia, a politica, a ética e a arte na filosofia classica
e contemporanea. Principais correntes filoséficas na modernidade: o racionalismo e o
empirismo. Positivismo, dialética hegeliana e o materialismo historico. Fenomenologia
e o existencialismo. A moral e ética na modernidade. Pés-modernidade: polémicas e

criticas.

Introducdo a Antropologia

Objetivos: Propiciar a fundamentagcdo antropoldgica para analise da relacdo
entre cultura, classes e segmentos sociais no Brasil e para a pesquisa etnografica.

Ementa: Antropologia cultural e formas de comunicacao e linguagem. Estudos
sobre imaginario, representacfes sociais e expressdes culturais de diferentes
segmentos sociais na realidade brasileira. Cultura e religiosidade. Estudos

etnograficos. Analises sobre a cultura brasileira.

Técnicas de Estudo e Organizacdo do Trabalho Cientifico

Objetivos: Capacitar o aluno para interpretar, criar e redigir textos segundo os
padrbes cientificos e a lingua culta. Leitura, interpretacdo e criacdo de textos
narrativos, argumentativos e descritivos. A escrita no trabalho do assistente social:
relatorios e pareceres. A escrita e a producdo académica: fichamentos, resumos,
resenhas, projetos e monografia. A construgéo e o registro da bibliografia. As normas
da ABNT.

Ementa: Leitura, interpretacdo e criacdo de textos narrativos, argumentativos
e descritivos. A escrita no trabalho do assistente social: relatdrio e pareceres. A escrita
e a produgéo académica: fichamentos, resumos, resenhas, projetos e monografia. A

construcao e registro da bibliografia. As normas da ABNT.

Subjetividade e Praticas Sociais

Objetivos: Fornecer subsidios do campo da psicanalise e da psicosociologia
gue permitam melhor compreensédo do processo de producdo da subjetividade nas
préaticas sociais no capitalismo contemporaneo.

Ementa: Matrizes tedricas de andlise das relagbes entre individuo, sujeito e
sociedade. Contribuicbes criticas da psicanalise e outras correntes do campo da
psicosociologia (esquizoanalise, analise institucional, construcionismo social, etc)

para analise das praticas sociais de grupos, organizacoes e instituicdes. A producao
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de subjetividade na vida social. Trabalho, pauperizacdo, violéncia e sofrimento-
existéncia social.

Teoria Social em Marx

Objetivos: Propiciar a apreensdo da concepcdo de método em Marx e
principais categorias tedricas para a compreensdo da dindmica da sociedade
capitalista.

Ementa: A producédo e reproducdo das relagbes sociais. O materialismo
histérico e dialético. A concepcao de historia. A divisdo do trabalho, praxis e alienacéo.
Producdo material e a producdo da consciéncia. A sociedade burguesa e seus
antagonismos. A teoria do valor trabalho. Trabalho assalariado, propriedade e capital.

Processos de trabalho e producao da riqueza social.

Fundamentos de Politica Social |

Objetivos — Apreender as principais matrizes das explicacdes
macroecondmicas do desenvolvimento capitalista, suas polémicas e consequéncias
na economia contemporanea.

Ementa - As grandes vertentes do pensamento moderno: liberalismo,
keynesianismo e marxismo, e seus desdobramentos na interpretacédo das relacoes
Estado/sociedade. O advento do neoliberalismo e a mundializac&o do capital e suas

repercussées na economia brasileira.

Estado e Sociedade

Objetivos: Conhecer a contribuicdo da teoria politica para a analise da relacao
entre Estado, sociedade civil e projetos politicos, bem como suas implicacfes para 0s
processos decisorios.

Ementa: A formacao do Estado moderno. As principais tradi¢cdes intelectuais e
suas interpretacdes sobre o Estado e a sociedade civil. O debate contemporaneo
sobre a democracia, cidadania, soberania e socialismo. A relacdo entre as esferas do

publico e do privado na democracia burguesa. Mundializacdo e Estados nacionais.

Formacé&o Sécio-Histérica do Brasil e Questdo Social

Objetivos: Propiciar o conhecimento sobre a formacédo da sociedade e da
economia brasileiras, com énfase na constituicdo das classes e suas expressoes

politicas ao longo dos principais processos socio-historicos.

34



Ementa: Heranca colonial, formacdo do capitalismo e das classes, e
constituicdo do Estado nacional. Emergéncia e crise da Republica Velha. Instauracao
e colapso do Estado Novo. Industrializacdo, urbanizacdo e surgimento de novos
sujeitos politicos. Nacionalismo, desenvolvimentismo e a insercdo no capitalismo

mundial. Ditadura militar. Transicdo democratica, neoliberalismo e crise.

Classes, Conflitos e Movimentos Sociais

Objetivos: Analisar a constituicdo das classes sociais na América Latina, com
énfase no Brasil e suas formas de organizacéo e expressao politicas.

Ementa — As teorias sobre classes sociais e sujeitos coletivos. A estrutura de
classes na sociedade brasileira. A trajetéria historica da burguesia e do movimento
operario urbano. Crise e perspectivas do sindicalismo brasileiro na atualidade.
Questao agraria no Brasil e a histéria dos movimentos sociais no campo. Questao
agraria e luta dos trabalhadores rurais na atualidade. Panorama dos movimentos
sociais no contexto nacional, com seus vinculos internacionais, nas ultimas décadas:
feministas, bairros, ecoldgicos, étnico-raciais, homossexuais, estudantis, defesa de
direitos humanos e sociais, antiglobalizacdo e outros. Crise e perspectivas dos
movimentos sociais na sociedade brasileira atual. Possibilidades e limites do trabalho

do assistente social junto a estes segmentos.

Questdo Agraria e Servico Social (Eletiva)

Objetivos: Conhecer a formacéo historica da estrutura agréaria brasileira,
considerando a acao das classes e do Estado, e analisar a questédo agraria e agricola
no Brasil, com énfase na luta pela reforma agraria e os movimentos sociais no campo.

Ementa: A formacdo do capitalismo brasileiro e a estrutura fundiaria. A
modernizagcdo conservadora e as transformacdes no campo: concentracdo da
propriedade, industrializacdo da agricultura, expropriacdo e assalariamento dos
trabalhadores. A luta dos trabalhadores rurais: sindicalismo e movimento pela reforma
agraria. O papel do MST. Politicas publicas voltadas para a questdo agraria:
assentamentos, PRONAF e outros. O trabalho do assistente social em assentamentos

€ assessoria aos movimentos sociais no campo.

Topicos Especiais em Classes, Conflitos e Movimentos Sociais (Eletiva)
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Objetivos: Apreender o debate contemporaneo sobre as classes e 0s
movimentos sociais, suas formas de organizacdo e expressdo politicas, e a
configuracédo de espacos para o trabalho profissional.

Ementa: O debate sobre as classes e 0os movimentos sociais a partir de
resultados de pesquisas, estudos tedricos, estudos comparados, emersdo de novos
movimentos no cenario politico. Possibilidades e limites do trabalho do assistente

social junto a estes segmentos.

Classes, Género, Etnia e Geracao

Objetivos: Analisar a questao social no Brasil a partir do recorte de género,
etnia e geracdo, seus fundamentos teoricos e repercussbes para o trabalho
profissional.

Ementa: As relacbes entre classe, género, etnia e geracdo no debate das
ciéncias sociais. Rela¢cbes de producéo, patriarcado e racismo no Brasil. Respostas
politicas do Estado e da sociedade civil organizada. O trabalho do assistente social e

as relacdes de classe, género, etnia e geragéo.

Direitos Sociais e Servico Social

Objetivos: Conhecer as instituicbes juridicas e os poderes no Brasil, sua
regulamentacdo constitucional, oferecendo um panorama da legislacao social, civil,
trabalhista e penal que incide no enfrentamento da questao social e no trabalho do
assistente social.

Ementa: As instituicdes de direito no Brasil e as garantias fundamentais da
cidadania. A organizag&o do Estado e dos poderes. A Constituicdo Federal e Estadual
e 0 campo dos direitos sociais. Direito e democracia. A legislacéo social, trabalhista,
civil e penal e suas implicacdes no exercicio profissional. Legislagdo urbana e a

dimensédo municipal. Rela¢fes juridicas e integracdo supranacional.

Administracdo e Servico Social

Objetivos: Compreender as teorias organizacionais, escolas de geréncia e
praticas de gestdo social nas organiza¢Bes publicas e privadas, desenvolvendo
competéncias e habilidades para atuacgéo profissional.

Ementa: Teorias organizacionais e gestdo da forca de trabalho: taylorismo,
fordismo e toyotismo. As escolas de geréncia e impactos nas organizacdes publicas

e privadas. Administracdo de recursos humanos, “cultura da qualidade” e Servigo
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Social. O discurso sobre empreendedorismo, responsabilidade social da empresa e
filantropia empresarial. O trabalho do assistente social em geréncia, relacdes sociais

no trabalho, condi¢6es de trabalho e salde do trabalhador.

Tradicdo Marxista Contemporanea ( Eletiva )

Objetivo: Propiciar uma aproximacdo ao debate marxista contemporaneo,
suas principais tematicas e polémicas.

Ementa: Atualizacdo da critica marxista da economia politica. A critica da vida
cotidiana. O marxismo e o Estado. O debate contemporaneo sobre o trabalho. A
tradicdo marxista e a questdo do método. Ideologia e cultura. Sujeitos politicos e

processos de transformacéo social na contemporaneidade.

Pensamento Social Brasileiro

Objetivo: Propiciar o estudo dos classicos e contemporaneos do pensamento
brasileiro sobre a formacao social do Brasil, classes, cultura e identidade nacional.

Ementa: Apreensdo do pensamento social brasileiro sobre classes, cultura e
identidade nacional, a partir de formulacdes classicas e contemporaneas,

considerando o pensamento conservador-liberal e a tradi¢éo critica.

Pensamento Social Contemporaneo (Eletiva)

Objetivo: Situar o debate do pensamento social contemporaneo, a partir de
autores representativos.

Ementa: Estudo das contribuicGes da teoria social contemporanea, acerca de
temas, tais como: a relacdo entre trabalho e classes sociais, a pobreza, a relacéo
Estado/Sociedade, ideologia e representacbes sociais, modernidade e pés-

modernidade, dentre outros.

Topicos Especiais em Pensamento Social Brasileiro (Eletiva)

Objetivos: Propiciar o aprofundamento sobre temas do pensamento social
brasileiro classico e contemporaneo.

Ementa: Temas histéricos classicos e contemporéaneos; resultados de
pesquisas; estudos comparados e/ou polémicas no campo do pensamento social

brasileiro.

Introducdo a Histéria Contemporanea (Eletiva)
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Objetivo: Tematizar interpretacbes de processos da historia mundial
contemporanea, a insercdo da América Latina, e a particularidade brasileira.

Ementa: Estudo de processos e interpretacbes da historiografia
contemporanea acerca do desenvolvimento desigual e combinado do capital, e as
relacdes politicas assimétricas dai decorrentes, com énfase no continente latino-

americano.

B — Questao Social e Politica Social no Brasil

As politicas sociais sdo uma mediacao fundamental, ainda que ndo exclusiva,
no trato da questdo social. Como apontava o documento de aprofundamento da
discussao das Diretrizes Curriculares, “as politicas sociais e a formatacédo de padroes
de protecdo social sdo desdobramentos e até mesmo respostas — em geral
setorializadas e fragmentadas — as expressdes multifacetadas e complexas da
questdo social no capitalismo” (1997: 11). Portanto, o lugar desta discusséo no
processo de formacao profissional permanece central. Trata-se também do principal
espaco ocupacional no ambito do poder executivo dos assistentes sociais, como
demonstram todas as pesquisas sobre mercado de trabalho, mesmo considerando a
emersao de novos espacos ocupacionais que acompanharam as transformacdes da
década de 1990 e os demais poderes, o judiciario e o legislativo.

Na verdade, estabelecendo um dialogo com o texto “Reflexdes Iniciais sobre a
Construgdo do Novo Curriculo Pleno do Curso de Servigo Social da FSS/UERJ’,
pensamos que o deslocamento promovido pelas Diretrizes da ABEPSS, ao apontar a
guestdo social como eixo articulador da formac&o, tem como consequéncia o
reforgo/aprofundamento do nosso debate sobre politica social relacionado a questao
social. No nosso debate do inicio dos anos 1990, que precedeu as Diretrizes,
caminhdvamos para uma énfase na assisténcia como dimensdo fundamental do
exercicio profissional e que atravessava 0 conjunto das politicas sociais brasileiras.
Nossa definicdo de nucleo bésico esteve em torno da politica social e da assisténcia.
Fomos convencidos, por ocasiao do debate das diretrizes, de que este era um eixo da
formacdo, mas ndo seu nucleo basico. Este ultimo constitui-se em torno das
expressbes da questdo social e seu enfrentamento pelas classes sociais e pelo
Estado — ou seja, a questdo social é vista como expressdo econbmica, politica e

cultural das relacbes sociais de producéao e reproducao capitalistas, na particularidade

38



histérica brasileira. Por outro lado, a assisténcia social coloca-se como uma politica
publica, por meio do conceito constitucional de seguridade. Em que pese uma
dimensédo assistencial presente nas demais politicas, esta deve ser discutida
enquanto requisito de tal ou qual politica setorial especifica. Salienta-se que a
abordagem das politicas setoriais deve incorporar as respostas profissionais no seu
ambito, articulando politicas sociais e trabalho profissional, em seus desdobramentos
ético-politicos e técnico-operativos.

Além de incorporar o debate das diretrizes, a formacéao oferecida pela UERJ
deve estar sintonizada com o debate profissional de ponta acerca da politica social no
Brasil. Assim, consideramos que apdés dois encontros nacionais de seguridade social
(1997 e 2000) e trés Congressos Brasileiros de Assistentes Sociais (1995, 1998 e
2001) produziu-se um conjunto de conteudos a serem introduzidos na nossa
discussao, avan¢cando no tratamento das politicas publicas. Dentre esses avancos,
destacamos a superacdo metodolégica das abordagens unilaterais politicistas e
economicistas, com suas consequéncias no debate profissional. Esta preocupacéo
totalizadora ja era apontada pela FSS/UERJ e ela deve permanecer, ainda que numa
outra articulacdo dos conteudos. A partir deste mirante, sugerimos a seguinte
articulacao, que aqui ja se encontra numa certa ordem de entrada, de disciplinas que

irdo compor o eixo da politica social.

Fundamentos de Politica Social |l

Objetivos: Propiciar os fundamentos tedrico-histéricos para a analise das
relacdes entre questdo social, politica social e democracia no capitalismo.

Ementa: Abordagens tedricas da politica social. As politicas sociais como
estratégias de enfrentamento da questdo social. Economia, fundo publico e politica
social. Politica social, Estado e sociedade civil: cidadania, democracia e esfera
publica. O papel dos sujeitos politicos na formulagdo das politicas sociais. A
experiéncia do Welfare State e as politicas sociais no capitalismo periférico — analise

comparada de padrdes de protecao social.

Politica Social e Seguridade Social no Brasil
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Objetivos: Propiciar a analise critica do desenho e implementacdo da
seguridade social brasileira, suas possibilidades, limites e impactos no trabalho do
assistente social.

Ementa: Questdo social e seguridade. Concepcéo, gestdo, controle social e
financiamento da seguridade social brasileira. Possibilidades e limites do conceito
constitucional de seguridade e a protecdo social. A relacdo entre gestores e
mecanismos de controle social. Impactos e cobertura da seguridade social brasileira.
A relacao entre as politicas setoriais de seguridade - previdéncia, saude e assisténcia
social - e a interface com outras politicas. A tensdo entre a universalidade, seletividade

e as privatizacdes no contexto neoliberal. Servico Social e Seguridade.

Questdo Social no Brasil Contemporaneo ( Eletiva )

Objetivos: Analisar a questdo social na sociedade capitalista contemporanea,
suas particulares expressodes na realidade brasileira e no Estado do Rio de Janeiro, e
implicacdes para o Servi¢o Social.

Ementa: Acumulacdo capitalista, desigualdade social e questdo social. As
expressodes da questao social na sociedade brasileira e no Estado do Rio de Janeiro:
processos sociais e indicadores sociais. A agudizacdo da questao social e o Servigo
Social: pobreza, desemprego, violéncia, destituicAo de direitos, migracdes e

desigualdades regionais. Implica¢des culturais e sécio-ambientais

Politica de Assisténcia Social (Eletiva)

Objetivos: Conhecer a trajetoria histérica, debate conceitual e a configuracéo
atual da politica de Assisténcia Social no Brasil e no estado do Rio de Janeiro e o
trabalho do assistente social nesse ambito.

Ementa: Assisténcia social, trabalho e questéo social. O aparato institucional
do Estado e sua relagdo com a sociedade na area: historico e desenho atual.
Polémicas tedricas sobre Assisténcia Social. Papel dos sujeitos politicos na
formulacdo e gestdo da politica de Assisténcia Social. As tendéncias de
descentralizacdo e municipalizacdo. As fontes de financiamento. O controle social e a
cultura politica brasileira (clientelismo, cultura da tutela e do favor e assistencialismo).
A relacdo entre o publico e o privado na assisténcia social.Os programas e projetos.

O trabalho do assistente social nesta politica. Analise de experiéncias.

Politica de Saude (Eletiva)
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Objetivos: Conhecer a trajetoria historica, o debate conceitual e a configuracao
atual da politica de Saude no Brasil e no estado do Rio de Janeiro e o trabalho do
assistente social nesse ambito.

Ementa: Salude e questdo social. O aparato institucional do Estado e sua
relacdo com a sociedade na area. Reforma sanitaria: principios, implementacao e
temas da agenda publica atual. A relacao entre publico e privado na saude. As no¢cdes
de saude e doenca e suas implicacdes para a politica de saude. Papel dos sujeitos
politicos na formulacdo e gestdo da politica de Saude. As tendéncias de
descentralizacdo e municipalizacdo. O financiamento do SUS. O controle social. Os
programas e projetos. O trabalho do assistente social na politica de Saude. Analise

de experiéncias.

Politica de Previdéncia Social (Eletiva)

Objetivos: Conhecer a trajetdria histérica, o debate conceitual e a configuracao
atual da politica de Previdéncia Social no Brasil e no estado do Rio de Janeiro e 0
trabalho do assistente social nesse ambito.

Ementa: Trabalho, previdéncia e questdo social. O aparato institucional do
Estado e sua relagdo com a sociedade na area. Previdéncia publica e previdéncia
complementar. Os regimes de previdéncia: reparticdo e capitalizacdo. Previdéncia e
servigo publico. Papel dos sujeitos politicos na formulacdo e gestdo da politica de
Previdéncia Social. As tendéncias de descentralizacdo e municipalizacédo. As fontes
de financiamento. O controle social. Os programas e projetos. O trabalho do assistente

social na politica de Previdéncia Social. Analise de experiéncias.

Politica para Infancia e Adolescéncia (Eletiva)

Objetivos: Conhecer a trajetéria historico-social e a configuracdo atual da
politica para Infancia e Juventude no Brasil e no estado do Rio de Janeiro e o trabalho
do assistente social nesse ambito.

Ementa: Questdo social e condi¢cdes de vida de criancas e adolescentes no
capitalismo. Abordagens tedricas acerca da crianca, do adolescente e da familia.
Histérico das condicbes de vida de criancas e adolescentes no Brasil. “Trabalho”
infantil.O controle social. As marcas politico-ideoldgicas da categoria menor na historia
da crianca e do adolescente no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente: avancos

e polémicas. As tendéncias de descentralizacéo das politicas: fontes de financiamento
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e desenho de programas e projetos de atendimento. O trabalho do assistente social

nesta politica. Andlise de experiéncias.

Politica do Trabalho (Eletiva)

Objetivos: Conhecer a trajetdria histérica, debate conceitual e a configuracao
atual da politica voltada para o trabalho no Brasil e no estado do Rio de Janeiro e 0
trabalho do assistente social nesse ambito.

Ementa: Trabalho e questdo social. Histérico e principais formas de
organizacdo da producdo e das politicas publicas e empresariais dirigidas ao
trabalhador. Aparato institucional do Estado e sua relagdo com a sociedade na éarea.
Papel dos sujeitos politicos na formulacdo e gestdo dessas politicas e seu
financiamento. Mercado de trabalho, programas de qualificagcdo profissional e de
geracdo de emprego e renda. Condicbes, relacbes de trabalho e saude do
trabalhador. O trabalho do assistente social nas politicas voltadas aos trabalhadores.
Espacos, programas, tendéncias teorico-metodoldgicas e implicacdes éticas. Analise

de experiéncias.

Politica Urbana e das Cidades (Eletiva)

Objetivos: Conhecer a trajetoria histérica, debate conceitual e a configuracéo
atual da politica voltada para as cidades no Brasil e no estado do Rio de Janeiro e 0
trabalho do assistente social nesse ambito.

Ementa: A dimensdo espacial da questdo social. Estado e organizacdo do
espaco urbano. Papel dos sujeitos politicos na formulacdo e gestdo das politicas
urbanas e das cidades. O Estatuto das Cidades. As fontes de financiamento de
politicas publicas. O controle social e a cultura politica brasileira. Os programas e
projetos. O trabalho do assistente social nas politicas de desenvolvimento urbano.

Andlise de experiéncias

Politica do Idoso (Eletiva)

Objetivos: Conhecer a trajetoria historica, debate conceitual e a configuracao
atual da politica voltada para a velhice no Brasil e no estado do Rio de Janeiro e 0
trabalho do assistente social nesse ambito.

Ementa: Questao social, direito social e envelhecimento. Estatuto do ldoso e
politica nacional. Aparato institucional do Estado e da sociedade civil no atendimento

ao idoso. Papel dos sujeitos politicos na formulacdo e gestdo das politicas voltadas

42



para o idoso. O debate conceitual sobre o processo de envelhecimento no Brasil. As
tendéncias de descentralizacdo e municipalizacdo. As fontes de financiamento. O
controle social e a cultura politica brasileira. Os programas e projetos. O trabalho do

assistente social na politica do idoso. Andlise de experiéncias.

Politica de Educacao (Eletiva)

Objetivos: Conhecer a trajetoria histérica, debate conceitual e a configuracéo
atual da politica de Educacéo no Brasil e no estado do Rio de Janeiro e o trabalho do
assistente social nesse ambito.

Ementa: Trabalho, questéo social, cidadania e educacado. Sistema publico de
ensino no Brasil: caracterizacao sécio-histérica. Estado e sociedade civil e os embates
em torno do sistema publico de ensino. Analise dos programas e projetos sociais de
enfrentamento da pobreza e da violéncia articulados ao campo educacional. A LDB e
o Plano Nacional de Educacgéo. O financiamento da educacéo no Brasil. Estratégias
de implantacdo, acompanhamento e avaliacdo. A insercdo do assistente social nas
diferentes areas da politica educacional. A politica de educacdo no estado do Rio de
Janeiro e as atribuicbes e competéncias municipais. Analise das possibilidades e

experiéncias de intervengdo dos assistentes sociais.

Politica Social e Relacdes de Género e Etnia (Eletiva)

Objetivos: Analisar a conformacéo e gestado das politicas sociais brasileiras
ante as desigualdades de classe, género e raca/etnia.

Ementa: Género e raca/etnia como categorias para a analise da questdo social
e das desigualdades. O debate sobre os principios de equidade e universalidade na
formulacdo das politicas publicas e seus impactos no enfrentamento das
desigualdades de género e raca/etnia. As politicas de acéo afirmativa: estratégias e
repercussdes sociais. O trabalho do assistente social junto a esses segmentos e

analise de experiéncias.

Toépicos Especiais em Politicas Publicas (Eletiva)
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Objetivos: Conhecer propostas de politicas publicas e sua interface com a area
social, no Brasil e no estado do Rio de Janeiro e o trabalho do assistente social nesse
ambito.

Ementa: Questdo social e politicas publicas. Politicas publicas e politicas
sociais. A relacdo entre publico e privado na formulacdo de politicas publicas.
Apresentacdo de resultados de pesquisas, estudos comparados e experiéncias

profissionais no campo das politicas publicas

Poder Local no Brasil (Eletiva)

Objetivos: Compreender as injuncgdes teorico-politicas presentes na analise do
poder local no Brasil a partir da década de 1980, enfatizando a participacdo dos
sujeitos sociais e a contribui¢gdo do Servigo Social.

Ementa: Questéo social e poder local. O debate tedrico e politico sobre poder
local. O processo de municipalizacao e descentralizagéo. As relagdes entre 0s sujeitos
sociais na constituicdo do poder local: processos de organizacdo e mobilizacao
popular. As expressoées locais da cultura politica brasileira e entraves para o processo
de democratizacdo (ideologia do favor, patrimonialismo, clientelismo, coronelismo e
os populismos). Estudos sobre o poder local no estado do Rio de Janeiro e suas

expressoes. Poder local e Servigo Social.

Planejamento Social

Objetivos: Compreender as estratégias do planejamento social publico e
privado no Brasil, desenvolvendo competéncias e habilidades para atuacao
profissional.

Ementa: Planejamento e capitalismo. Caracteristicas da intervencao do Estado
e planejamento no Brasil. Teorias e modalidades de planejamento. Estratégias
participativas e as tendéncias de descentralizacdo e municipalizacdo. O trato com
indicadores econémicos e sociais e 0 orcamento publico. Geréncia, planejamento e
captacdo de recursos em ONGs e congéneres. Servico Social e planejamento:
elaboracdo, coordenacdo, gestdo, execucdo e avaliacdo de politicas, programas e

projetos sociais; assessoria e consultoria. Analise de experiéncias.

Familia e Sociedade
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Objetivos: Propiciar uma analise das abordagens teodricas sobre a familia e
seu processo de constituigdo historica no Brasil.

Ementa: A familia como instituicdo histérica. Socializacdo e estrutura de
classes. Antecedentes historicos do estudo da familia. Diferentes abordagens teéricas
atuais sobre a familia. Familia e sociedade: os novos arranjos familiares e a
transformacao na intimidade. Familia, trabalho e questéo social. Familia trabalhadora
e redes sociais. Familia e direitos humanos. Violéncia doméstica. A familia e a
formulacdo e implementacdo das politicas sociais. Analise de experiéncias
profissionais no trabalho com familias. Impactos do novo Cédigo Civil na familia

brasileira.

Direitos Humanos e Servico Social (Eletiva)

Objetivos: fornecer subsidios que permitam analisar as principais questdes
gue envolvem a plena efetivagcao dos direitos humanos no Brasil e a contribuicdo do
servigo social nesse processo.

Ementa: Democracia, ética e direitos humanos. Sistema internacional de
protecdo aos direitos humanos e sua incorporacdo pela ordem juridica brasileira.
Descompasso historico entre lei e instituicdes no Brasil. Os direitos humanos e a
construcdo da cidadania. Desigualdade, questdo social e violagdo dos direitos
humanos. Tortura, violéncia institucional, discriminacdo de classe, género e etnia,
geracdo e orientacdo sexual. Papel da sociedade civil na garantia dos direitos
humanos. A criminalizacdo da questado social no Brasil e as diferentes formas de

violéncia social. Injustica e impunidade. Direitos humanos e servigo social.

Tecnologia da Informacéo e Servico Social ( Eletiva)

Objetivo: Proporcionar ao aluno uma aproximacdo ao debate sobre os
impactos sociais das inovacdes tecnoldgicas, enfatizando o tratamento das
possibilidades de apropriacdo das tecnologias da informacao ao trabalho do Servico
Social em programas e projetos sociais.

Ementa: Conceito de tecnologia; apropriacdo capitalista da tecnologia;
tecnologia e questdo social; conceito de tecnologias da informacdo (TI);
condicionantes e potencialidades do uso da Tl em programas e projetos sociais;
apropriacdo da Tl pelo Servico Social; projetos e aplicacdes da Tl no exercicio
profissional.

C - TRABALHO E SERVICO SOCIAL
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As diretrizes curriculares propostas pela ABEPSS introduzem uma inovagao no
trato dos fundamentos do Servi¢co Social ao considerar as suas dimensdes histdrica,
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa de maneira indissociavel.
Prop6em a superacgao do trato analitico segmentar da “historia, teoria e metodologia
no Servico Social”’, presente no curriculo de 1982, expresso em trés disciplinas
autbnomas referentes a cada uma daquelas dimensdes.

Esta nova compreensao acerca dos fundamentos do Servigo Social parte do
pressuposto de que a histéria da sociedade é o terreno privilegiado para apreensao
das particularidades do Servico Social: 0 modo de atuar e de pensar construidos ao
longo da trajetoria profissional, em resposta a contextos particulares.

Sendo o Servigo Social um produto historico, adquire sentido e inteligibilidade
na historia da qual € parte e expressdo. Decifrar a profissédo supde, nesse sentido,
elucidar os processos sociais que geram a sua necessidade social; o significado de
suas ac¢des no campo das relacdes de poder econdmico e politico — das relacdes entre
as classes e destas com o Estado —, assim como seu envolvimento no debate tedrico
e cultural de seu tempo.

Situar o Servico Social na historia € distinto, portanto, de uma historia do
Servigo Social circunscrita ao mundo da profissao, que tende a erigir o discurso dos
profissionais e/ou o discurso oficial como achados conclusivos da pesquisa. Estes séo
materiais a serem submetidos ao crivo da critica, redimensionando o seu significado
no jogo das forgas sociais.

Considerar a profissédo supde apreendé-la sob dois angulos indissociaveis entre
si: como fruto da acdo e pensamento dos sujeitos que a ela se dedicam, que |he
atribuem finalidades; e como atividade socialmente determinada pelas circunstancias
objetivas que estabelecem limites e possibilidades para a acdo dos sujeitos. Estas
duas determinacdes sdo condicionadas pela correlacdo de forgcas sociais que
circunscrevem os resultados do trabalho profissional, ultrapassando a vontade e
intencionalidade dos agentes individuais. Entre as intengcbes que movem o0s(as)
assistentes sociais e os resultados do seu trabalho existe um complexo de forcas
sociais, que impossibilita a priori uma identidade entre objetivos e resultados

efetivamente obtidos 1* .

14 Ver a respeito; IAMAMOTO, M. V. e CARVALHO, R. Relagfes sociais e servigo social no Brasil. Sao
Paulo, Cortez Ed./ Celats, 10 ed.,1995.
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A concepcao que informa as diretrizes € inspirada em uma tradicdo cultural
gue, ao privilegiar a histéria, reconhece ndo serem as categorias tedricas com as quais
se procede a andlise fruto de uma formulacdo autbnoma e aleatéria do processo de
pensar. Ao contrario, aquelas categorias teéricas sdo entendidas como expressoes,
na esfera da razdo, “de modos de ser, determinagdes da existéncia” (MARX,
1974:127), dadas na realidade efetiva.

Estabelece-se, pois, como quesito fundamental a indissociavel articulacdo
entre conhecimento e histéria, entre teoria e realidade (pratica social), em que o
método — ndo se reduzindo a pautas de procedimentos para o conhecer e/ou 0 agir —
se expressa no processo mesmo do conhecimento. Requer que os fendmenos e
processos sociais sejam re-traduzidos na esfera do pensamento, que procura
aprendé-los nas suas multiplas relacfes e determinacgdes, isto €, em seu processo de
constituicdo e de transformacdo, pleno de contradicbes e mediagcbes (em sua
totalidade)®®.

Desvendar a profissdo é também elucidar a heranca cultural a partir da qual se
constroi o discurso profissional sobre o seu fazer. O Servigo Social, ndo surgindo como
parte da divisdo do trabalho entre as ciéncias, afirma-se como uma profissdo na
sociedade, dotada de uma dimenséao tedrico-metodolégica e técnico-operativa, a qual
nao se dissocia de implicacdes de ordem ética e politica. Assim, o Servigo Social vem
respaldando seu exercicio, as sistematizacdes e 0os saberes que constrdi em parcela
do acervo intelectual e cultural herdado fundamentalmente do pensamento social na
modernidade?®. Isto ndo exclui as contribuicdes de pesquisas realizadas no universo
do Servico Social ao acervo de conhecimentos relativos aos processos sociais. Na
década de 1980, afirma-se a maioridade académica dos assistentes sociais,
impulsionada pela pos-graduacéo, pelo crescimento do mercado editorial e por uma

fértil producdo académica que ultrapassa os muros profissionais, permitindo uma

15 Cf: COUTINHO, C. N. “Gramsci e as ciéncias sociais” In: Marxismo e politica: a dualidade dos
poderes e outros ensaios. Sao Paulo, Ed. Cortez, 1994.

16 Em seus primoérdios, o Servico Social estabeleceu uma interlocucao privilegiada com o pensamento
social catdlico e com o pensamento conservador europeu, tendo se secularizado em estreita
aproximacao com as concepg0des estrutural-funcionalistas difundidas nas Ciéncias Sociais e Humanas
norte-americanas, além da incorporagdo de rudimentos da psicanalise. A aproximacgdo teodrica da
profissdo ao universo diferenciado da tradicAo marxista ocorre tardiamente, a partir de meados dos
anos 1960, na América Latina, no bojo do conhecido “movimento de reconceituagéo do Servigo Social”.
Instaura-se, a partir de entdo, uma tendéncia ao debate plural no campo da idéias no meio académico
do Servigo Social. Assim sendo, é impossivel decifrar a profissao independente do didlogo critico com
0 acervo intelectual que vem alimentando historicamente a cultura profissional, estabelecendo distintos
parametros de qualificagcdo da profisséo e de sua funcdo na sociedade.
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interlocucéo tedrica, no mesmo patamar, com areas conexas de maior tradicdo na
pesquisa social.

A andlise da profissdo deverd ter sua énfase no perfil e no debate
contemporaneo do Servigo Social, representando o estudo do passado profissional
um recurso analitico para a elucidacao do presente. Procura-se evitar uma abordagem
evolutiva da profissédo, que pode redundar em um privilégio da tradicdo conservadora
do Servigo Social em detrimento das tendéncias mais recentes que expressam a
ruptura com essa tradicdo. Assim, 0 curso na sua abertura devera proporcionar uma
visdo da profissdo na atualidade, afirmando uma otica de sua andlise, apresentando
a regulamentacao profissional e a organizagao politica, o projeto ético-politico que a
informa, o mercado de trabalho e as principais linhas do debate profissional. A partir
de entdo, propde-se um mergulho nas origens e desenvolvimento historico da
profissdo no pais — remetendo ao cenario internacional, especialmente latino-
americano —, elucidando o seu lastro conservador e suas formas de expresséo, tendo
como marco da periodizagédo as conjunturas nacionais de inflexdo no ordenamento
societario. O espaco maior na grade curricular devera estar voltado para a
configuragéo atual e tendéncias de desenvolvimento da profissao enfeixadas na busca
de ruptura com aquela tradicdo. A consideragcédo dos fundamentos do Servi¢co Social
completa-se com o0 conjunto das disciplinas voltadas a analise do exercicio
profissional, condensadas no eixo “Trabalho e Servigo Social”.

A Faculdade de Servigco Social da UERJ desempenhou um papel pioneiro no
debate atualmente em curso sobre trabalho e Servigco Social. A revisédo curricular de
1993 afirmou a compreenséao do Servi¢o Social na divisdo social e técnica do trabalho,
situada no ambito das rela¢cdes sociais entre as classes e em suas relagbes com o
Estado. Buscou, assim, apreender o significado social da profissdo na sociedade
brasileira. Neste sentido, além de contemplar os fundamentos histéricos, teérico-
metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servico Social, atribuiu
destacada atencdo a pesquisa dos processos soécio-institucionais e culturais que
circunscrevem o trabalho profissional. Introduz a abordagem dos processos de
trabalho no ambito da formacdo profissional, tendo em vista apreender o
processamento da acdo do assistente social. Além de uma linha de pesquisa sobre
“trabalho e reproducdo social’, o tema foi contemplado com cinco disciplinas
obrigatdrias e cinco eletivas no curriculo de 1993. Trés ordens de questao foram objeto

de pesquisa: a contribuicdo marxiana relativa ao processo de trabalho, a inser¢céo no
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setor de servicos e a delimitacdo dos elementos fundantes do processo de trabalho
do Servigo Social.

A proposta desta unidade de ensino impulsionou a elaboragéao das diretrizes
curriculares para a area de Servigo Social (1996), sob a coordenagdo da entédo
Associacdo Brasileira de Ensino em Servigo Social — hoje ABEPSS — contribuindo
para a introducdo do tema como um dos eixos centrais da formacédo profissional
(ABESS/CEDPESS, 1997), cuja constru¢do analitica encontra-se em processo de
desenvolvimento?’.

O foco no eixo Trabalho e Servico Social incide sobre a compreenséao dos
fundamentos do servico social e polémicas teoricas relativas a tematica, sobre o
trabalho e a sociabilidade, os principios e implicacfes éticas do projeto profissional.
Inclui também a analise do mercado de trabalho e das diversas insercfes do
assistente social em distintos processos e relagdes de trabalho, organizados por seus
empregadores — Estado (executivo, judiciario e legislativo), empresas privadas,
organizacbes ndo governamentais e congéneres. Aqui também se ressalta o
processamento do trabalho do assistente social em condicdes e relacbes
determinadas, no ambito das quais implementa suas atribuicbes e desenvolve
habilidades profissionais.

Cabe chamar atencao para a conjuncdo entre projeto profissional e estatuto
assalariado ou entre projeto de profissdo e seu exercicio efetivo no mercado de
trabalho, cujo perfil é indissociavel da contrarreforma dos Estados nacionais, segundo
preceitos neoliberais preconizados pelos organismos multilaterais, da reestruturacao
da producao e dos mercados, assim como do nivel de organizacéo e luta da sociedade
civil. Assim, a analise do significado social do trabalho profissional, na o6tica da
totalidade, supbe decifrar as relacbes sociais nas quais se realiza em contextos
determinados: as condicdes e relagbes de trabalho, o contetdo e dire¢éo social do
trabalho profissional, as estratégias acionadas e os resultados obtidos, o que passa
pela mediacao do trabalho assalariado e pela correlagdo de for¢cas econémica, politica

e cultural no nivel societério. Articula, pois, um conjunto de determinantes a serem

17 Desde entéo, importantes investimentos no campo da producdo académica foram realizados, dentro
de um esforco coletivo de construcéo tedrica desse angulo de analise do trabalho profissional, afinando
e refinando a abordagem inicial (BARBOSA, CARDOSO, ALMEIDA, 1998; MOTA,1998;
IAMAMOTO,1998, 1999; 2002; GRANEMANN,1999; SERRA, 2000; COSTA, 2000; FREIRE, 1999a e
1999b; CARDOSO, FRANCISCO, 1999; entre outros, além do conjunto de publicagdes constantes na
Revista Em Pauta desta unidade académica.). Por outro lado, abriram-se polémicas sobre a
compreensdo do Servigo Social enquanto trabalho (LESSA, 1999, 2000; GUERRA, 2000; RAMOS;
GOMES, 2000; entre outros).
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considerados: as particulares expressoes da questédo social na vida dos sujeitos, suas
formas de organizacao e luta; o carater dos organismos empregadores, seu quadro
normativo, politicas e relacdes de poder que interferem na definicdo de competéncias
e atribuicdes profissionais; os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis
a viabilizacdo do trabalho. Aliam-se a estes determinantes os compromissos firmados
no contrato de trabalho (salario, jornada, beneficios, etc) e sua efetivacédo, envolvendo
padrdes de produtividade, formas de gestdo, entre outras dimensodes, que afetam o
conteudo do trabalho. Certamente as respostas acionadas dependem do perfil social
e profissional dos assistentes sociais e, em particular, da apropriacdo tedrico-
metodoldgica para leitura dos processos sociais, dos principios éticos, da clareza
guanto as competéncias, atribuicbes e o dominio de habilidades adequadas ao
trabalho concreto realizado, o que condiciona a eleicdo das estratégias acionadas, a
gualidade e resultados dos servi¢os prestados.

Nesse sentido, merecem destaque as atribuicbes do assistente social na
administracdo e planejamento nas esferas publica e privada, a pesquisa, o trabalho
junto a individuos, familia e coletividades inscritas na dinamica societaria, a intersecao
da violéncia, dos direitos humanos, das relacoes de género, etnia e geragcao no
trabalho profissional.

O processamento da acdo é considerado privilegiadamente nas disciplinas
relativas as politicas sociais setoriais e, sobretudo, no estagio supervisionado em
articulacdo com os programas de pesquisa e extensdo pela via de laboratorios a
serem realizados como atividade na grade curricular. O conjunto de disciplinas
relativas ao estagio supervisionado €, portanto, responsavel, dentre outras disciplinas
a exemplo das alteracdes sugeridas nas disciplinas de politica social, pela orientacéo
guanto a conducado e instrumentalizacdo do exercicio profissional. Esta proposta
reitera a articulacado tedrico-pratica como perspectiva pedagogica norteadora do

raciocinio da nova proposta curricular

Servico Social na Atualidade

Objetivos: Efetuar uma aproximacéo ao significado social da profissdo e ao
mercado de trabalho, sua organizacdo juridico-institucional no Brasil, formacéo
profissional e producéo académica.

Ementa: O Servico Social na diviséo social e técnica do trabalho na sociedade
capitalista. Questao social, direitos sociais e a profissionalizacdo do Servico Social.

Demandas sociais, mercado de trabalho e experiéncias profissionais de ponta. A

50



organizacao politica da categoria, a legislacéo profissional, 0 movimento estudantil e

a formacédo académica. O projeto ético-politico do Servigo Social no Brasil.

Fundamentos do Servico Social |

Objetivos: Conhecer as origens e a institucionalizacdo do Servico Social na
América Latina, com énfase no Brasil, as principais formulacdes e ideario profissional
entre os anos 1920 e 1960 do século XX.

Ementa: Expansao monopolista e questéo social. Origens e institucionalizacao
do Servico Social na América Latina, em especial no Brasil. A influéncia do
pensamento conservador na formacao da profissdo. O Servigo Social como estratégia
de condicionamento socio-cultural da classe trabalhadora no pds-guerra: Servico
Social de Caso e de Grupo. Os organismos internacionais e o Desenvolvimento de

Comunidade no cenario latino-americano.

Fundamentos do Servico Social Il

Objetivos: Analisar o Movimento de Reconceituacdo latino-americano do
servico social nos anos 1960 e 1970 do século XX.

Ementa — Condigdes sdcio-histéricas, politicas e culturais da América Latina e
as ditaduras do Cone Sul. O debate sobre a teoria da modernizagéo, da marginalidade
e a teoria da dependéncia. A origem e o desenvolvimento diferenciado do movimento
de reconceituacdo: a critica a tradicdo classica. O Servico Social brasileiro e a
interlocucdo latino-americana: contextualizacédo historica e fundamentacao tedrico-
metodoldgica: O desenvolvimento de comunidade e seus fundamentos tedrico-
praticos. A influéncia do estrutural funcionalismo e da teoria de sistemas na matriz
modernizadora do Servico Social. A andlise das politicas sociais brasileiras pela

vertente modernizadora e sua concepgao de intervengao profissional.

Fundamentos do Servico Social Il

Objetivos: Conhecer o debate e a agenda politica da profissdo na América
Latina, com énfase no Brasil nas décadas de 1970 e 1980 do século XX.

Ementa: Estado ditatorial no Brasil, sua crise e a renovagao do Servi¢o Social.
O debate tedrico-metodolégico: funcionalismo, fenomenologia e dialética. A presenca
da tradicdo marxista na producéo teorica do Servigo Social brasileiro: 0 embate com

0 conservadorismo e a superacdo do movimento de reconceituacao latino-americano.
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O método historico-dialético e a busca de ultrapassagem do pragmatismo e do

cientificismo. O pensamento fenomenolégico e suas influéncias no Servigo Social.

Fundamentos do Servico Social IV

Objetivos: Conhecer a agenda do Servico Social brasileiro e latino-americano
a partir da década de 1990 e problematizar os desafios a efetivacdo do projeto ético-
politico profissional.

Ementa: O contexto de lutas pela democratizacdo da sociedade e do Estado
no pais e o marco juridico-politico da Constituicdo Federal de 1988. A agenda do
debate dos anos oitenta: Estado, politicas sociais publicas e privadas; a producéo e
reproducdo social; o espaco institucional; o papel do intelectual, os movimentos
sociais, a ética e a dimenséo politica da profissdo. O pluralismo, a revisdo da formacao

profissional e a pés-graduacao.

Fundamentos do Servico Social V

Objetivos: Conhecer a agenda do Servico Social brasileiro e latino-americano
a partir da década de 1990 e problematizar os desafios a efetivacdo do projeto ético-
politico profissional.

Ementa: Mundializagdo financeira, determinagdes histéricas da “questao
social” nos anos 1990 e impactos sobre a profissdao no Brasil. Polémicas sobre
trabalho e Servico Social. O Servi¢co Social na seguridade e o debate sobre a esfera
dos servicos. Controle social, sujeitos politicos e esfera publica. Mutagées no mercado
de trabalho e implicacdes no exercicio profissional. Constru¢cdo do projeto ético-
politico do Servi¢o Social, trabalho assalariado e desafios historicos contemporaneos
a consolidacao desse projeto. A articulagdo latino-americana e o MERCOSUL. O

Servigo Social brasileiro no circuito internacional.

Topicos Especiais em Fundamentos do Servico Social I, Il, Ill, IV e V

(Eletivas)

Objetivos: Conhecer temas e questdes contemporaneas no campo dos

fundamentos do Servi¢o Social.
Ementa: Temas contemporaneos, resultados de pesquisas, estudos

comparados e polémicas no campo dos fundamentos do Servigco Social.

Servico Social, Trabalho e Sociabilidade
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Objetivos: Aprofundar a compreensdo do trabalho em sua dimensao
ontoldgico-histérica na teoria social de Marx e a polémica contemporanea sobre a
centralidade do trabalho e implicagGes para a constituicdo de identidades sociais.

Ementa: Praxis, trabalho e alienagéo. Trabalho e relagbes sociais na sociedade
contemporanea: a contribuicdo da teoria social de Marx. Divisdo social e técnica do
trabalho. Producdo social e valor. Trabalho assalariado, propriedade e capital.
Processos de trabalho e producdo da riqgueza social. Trabalho e cooperagédo: o
trabalhador coletivo. Trabalho produtivo e improdutivo. Trabalho na esfera dos
servicos. Trabalho e identidades sociais. Polémica contemporanea em torno da

centralidade do trabalho.

Pesquisa e Servico Social

Objetivos: Conhecer o significado, as formas e as possibilidades da producéao
de conhecimento no campo das Ciéncias Sociais, desenvolver a atitude investigativa
e apreender o processo de pesquisa, considerando as tendéncias atuais no Servi¢co
Social.

Ementa: As formas do conhecimento. Conhecimento e método cientifico.
Epistemologia do trabalho cientifico. Principais correntes de pensamento na pesquisa
social: positivismo, fenomenologia e marxismo. As implicacdes éticas, ideoldgicas e
politicas das principais abordagens cientificas. O debate contemporéaneo sobre os
paradigmas nas Ciéncias Sociais. A pesquisa e a producdo de conhecimento no
Servigco Social. O registro, a sistematizacéo e a investigacao no trabalho profissional.
A construcao do projeto de pesquisa. Técnicas e métodos nas pesquisas quantitativa

e qualitativa.

Laboratorio de Pesquisal e ll

Objetivos: Integracdo das atividades de pesquisa, extensao e ensino, com
énfase no estagio supervisionado e TCC, nas areas tematicas delimitadas pelos
programas institucionalizados na unidade, em articulagdo com as disciplinas de
estagio supervisionado.

Ementa: Aprofundamento de temas vinculados as linhas de pesquisa dos
programas, conforme planejamento académico proprio a cada programa,
desenvolvendo atividades como: conferéncias, seminarios, intercambio de

experiéncias, depoimentos de representantes da sociedade civil, usuarios, gestores e
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profissionais de campo, atividades culturais e outros. Orientacdo coletiva de

estagiarios, pesquisadores e supervisores de campo.

Etica e Servico Social

Objetivos: Conhecer os fundamentos ontolégicos da moral e da ética e efetuar
uma leitura critica do debate ético no Servico Social e sua regulamentacéo,
aprofundando a analise do Codigo de Etica em vigéncia.

Ementa: Ontologia, moral e ética. Etica e politica. Etica, questdo social,
projetos societarios e trabalho profissional. Os cédigos de ética profissional na historia
do Servico Social: fundamentos tedrico-filoséficos e a articulagdo com projetos
societarios. O projeto ético-politico do Servico Social brasileiro na atualidade:
hegemonia e contra-hegemonia. Desafios éticos na operacionalizagdo do trabalho
profissional. O ambiente intelectual e moral: crise de valores e impactos no exercicio
profissional. Andlise do CAadigo vigente e suas implicagdes no exercicio profissional.
O significado do Conjunto CFESS/CRESS.

Toépicos Especiais em Etica e Servico Social (Eletiva)

Objetivos: Conhecer temas e questdes contemporaneas no campo da moral e
da ética e implicacdes para o Servi¢o Social.

Ementa: Temas contemporaneos, resultados de pesquisa, estudos
comparados e polémicas no campo da moral e da ética, salientando suas implicacdes

para a profissao.

Etica e Sociedade (Eletiva)

Objetivos: Problematizar os dilemas éticos nas relagdes sociais
contemporaneas.

Ementa: Etica, trabalho e ser social. Etica e economia capitalista. Etica e
relacBes internacionais. Etica, poder politico e democracia. Etica e cultura. Etica e

familia. Etica e sexualidade. Etica e relagdes de género e etnia.

Servico Social e Trabalho Profissional |

Objetivos: Instrumentalizar os alunos no desenvolvimento de competéncias e
habilidades para o exercicio das atribui¢cdes profissionais do assistente social, a partir
do conhecimento das expressdes da questdo social e dos processos de trabalho
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presentes nas instituicbes e organizagcfes, de acordo com o0 projeto ético-politico
profissional.

Ementa: O trabalho do assistente social com individuos, familias, grupos e
coletividades. O espaco institucional, relacdes de poder e hegemonia na dindmica
institucional. Elementos tedricos e experiéncias de analise institucional: correlacdo de
forcas, aliancas, processos de negociacdo, socializacdo da informacao. Perfil sécio-
econbmico e cultural dos usuérios. Trabalho em equipe interdisciplinar. Anélise de

experiéncias profissionais.

Servico Social e Trabalho Profissional Il

Objetivos: Instrumentalizar os alunos no desenvolvimento de competéncias e
habilidades para o exercicio das atribui¢cdes profissionais do assistente social, a partir
do conhecimento das expressdes da questdo social e dos processos de trabalho
presentes nas instituicbes e organizacdes de acordo com o projeto ético-politico
profissional.

Ementa: O trabalho do assistente social com individuos, familias, grupos e
coletividades. A dimensao individual e familiar no trabalho profissional. O trabalho do
assistente social e o lugar da: observagéo, linguagem, escuta, reflexdo, dialogo, visita
domiciliar e registro. Teorias e técnicas de entrevista. Estudos socio-econdmicos com
usuarios para fins de beneficios e servicos sociais. Orientacdo social e
encaminhamentos. Vistorias, pericias técnicas e laudos, informacdes e pareceres.

Andlise de experiéncias profissionais.

Servico Social e Trabalho Profissional Il

Objetivos: Instrumentalizar os alunos no desenvolvimento de competéncias e
habilidades para o exercicio das atribui¢cdes profissionais do assistente social, a partir
do conhecimento das expressbes da questdo social e dos processos de trabalho
presentes nas instituicbes e organizacdes de acordo com o projeto ético-politico
profissional.

Ementa: O trabalho do assistente social com individuos, familias, grupos e
coletividades. Teorias, técnicas e experimentos de grupo. Os conceitos e experiéncias
de educacdo popular, assessoria e consultoria. Processos de formagédo da
consciéncia, organizacdo coletiva e mobilizacdo social. Processos educativos,

recursos de comunicagcdo social e formacdo cultural. Producdo de materiais
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pedagodgicos e socializacdo de informacdes. Analise de experiéncias junto aos

movimentos sociais e equipes de trabalho.

Topicos Especiais em Servico Social e Trabalho Profissional | ( Eletiva)

Objetivos: Instrumentalizar os alunos no desenvolvimento de competéncias e
habilidades para o exercicio das atribuicdes profissionais do assistente social, a partir
do conhecimento das expressdes da questdo social e dos processos de trabalho
presentes nas instituicbes e organizacdes de acordo com o projeto ético politico
profissional.

Ementa: Estudo de novas possibilidades para o exercicio profissional, a
exemplo de capacitacdo de conselheiros, orcamentos participativos, supervisao e

assessorias, dentre outros.

Toépicos Especiais em Servico Social e Trabalho Profissional Il (Eletiva)

Objetivos: Instrumentalizar os alunos no desenvolvimento de competéncias e
habilidades para o exercicio das atribui¢cdes profissionais do assistente social, a partir
do conhecimento das expressdes da questdo social e dos processos de trabalho
presentes nas instituicbes e organizagbes de acordo com o projeto ético politico
profissional.

Ementa: Estudo de novas possibilidades para o exercicio profissional, a
exemplo de capacitacdo de conselheiros, orcamentos participativos, supervisao e

assessorias, dentre outros.

Toépicos Especiais em Servico Social e Trabalho Profissional 1l (Eletiva)

Objetivos: Instrumentalizar os alunos no desenvolvimento de competéncias e
habilidades para o exercicio das atribui¢cdes profissionais do assistente social, a partir
do conhecimento das expressdes da questdo social e dos processos de trabalho
presentes nas instituicbes e organizacbes de acordo com o projeto ético politico
profissional.

Ementa: Estudo de novas possibilidades para o exercicio profissional, a
exemplo de capacitacdo de conselheiros, orcamentos participativos, supervisdo e
assessorias, dentre outros.

Servico Social e Sistema So6cio-Juridico (Eletiva)

Objetivos: Analisar a Justica na atualidade brasileira, tanto na esfera dos trés

poderes e desenvolver habilidades para a atuacao profissional neste ambito.
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Ementa: Justica, igualdade e desigualdade. Justica, questdo social,
democracia e direitos no Brasil. Impactos do neoliberalismo e da contra-reforma do
Estado na Justica. Relacdo entre as esferas publica e privada e as demandas da
populacdo para a Justica. O papel do Ministério Publico na garantia dos direitos. Crise
do Judiciario. Juizados especiais criminais. Justica terapéutica e penas alternativas.
O trabalho do assistente social na esfera socio-juridica. Direitos humanos. Sistema
penitenciario e Lei de Execucdo Penal. Programas de protecdo a testemunhas e

vitimas de violéncia. Analise de experiéncias.

Estagio Supervisionado |

Objetivos: Desenvolver atividade tedrico-pratica de estagio supervisionado,
em estabelecimentos publicos e privados, prestadores de servicos sociais e
oportunizar espacos de exercicio profissional, segundo 0s preceitos éticos e a
regulamentacao da profisséo.

Ementa: As politicas sociais setoriais e suas determinacdes na organizacao e
conducédo dos processos de trabalhos coletivos nos estabelecimentos campos de
estagio. As particularidades da insercdo do assistente social. Processos e
procedimentos profissionais de apreensdo da realidade social e da dinamica
institucional e formas de gestdo do trabalho profissional. O espaco institucional,
relacdes de poder e hegemonia da dinamica institucional. Procedimentos de registro

e reflex&o do trabalho profissional.

Estagio Supervisionado |l

Objetivos: Desenvolver atividade tedrico-pratica de estagio supervisionado,
em estabelecimentos publicos e privados prestadores de servicos sociais, e
oportunizar espacos de exercicio profissional, segundo o0s preceitos éticos e a
regulamentacao da profissao.

Ementa: As particularidades das expressdes da questdo social nos
estabelecimentos campos de estagios e as estratégias institucionais de enfretamento
das mesmas. Perfil sdcio-econdmico e cultural dos usuérios dos servigos das politicas
sociais especificas e as expressbes da questdo social. Procedimentos de
caracterizacdo da populagcdo e de registro do trabalho profissional. O projeto de
intervencdo: aprofundamentos quanto aos objetos e objetivos da intervencéo.

Procedimentos de registro e reflexdo do trabalho profissional.
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Estagio Supervisionado Il

Objetivos: Desenvolver atividade tedrico-pratica de estagio supervisionado,
em estabelecimentos publicos e privados prestadores de servigcos sociais e capacitar
para o exercicio profissional, segundo os preceitos éticos e a regulamentacdo da
profissao.

Ementa: A conducdo metodoldgica dos processos de avaliacdo de politicas,
programas e projetos nos estabelecimentos campos de estdgio. A acdo
interinstitucional no trabalho do assistente social: assessoria, controle social e
articulagdo com a rede socioassistencial e com 0s movimentos sociais. A elaboragéo
de propostas e indicadores de avaliacdo do trabalho profissional em termos
processuais, de impacto e de resultados. Procedimentos de registro e reflexdo do

trabalho profissional.

Estagio Supervisionado IV

Objetivos: Desenvolver atividade tedrico-pratica de estagio supervisionado em
estabelecimentos publicos e privados prestadores de servigcos sociais e capacitar para
o0 exercicio profissional, segundo os preceitos éticos e a regulamentacéo da profissao.

Ementa: A dimensao investigativa do trabalho do assistente social nos
estabelecimentos campos de estagio. A conducdo de atividades de sistematizacao
como componente do trabalho profissional. A proposicdo e conducao de atividades
investigativas integradas a dinamica do estagio que possam subsidiar a construcéo
do trabalho de conclusdo de curso. A supervisdo como atividade componente do

trabalho profissional. Procedimentos de registro e reflexado do trabalho profissional.

Trabalho de Conclusao de Curso | (TCC )
Objetivos: Propiciar orientacdo académica para a realizacdo de monografia

pelo aluno.

Ementa: Realizacdo de monografia cientifica como exigéncia curricular para
obtencdo do diploma. Pode assumir a forma de sistematizacdo da experiéncia de
estagio, ensaio teorico, exposicdo de resultados de pesquisa bibliografica ou de
campo, resultante de um processo investigativo, a partir de uma indagacéo teorica, ou

oriunda da experiéncia de estagio.

Trabalho de Conclusdo de Curso Il (TCC I)
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Objetivos: Propiciar orientacdo académica para a realizacdo de monografia
pelo aluno.

Ementa: Realizacdo de monografia cientifica, mediante orientacdo académica,
como exigéncia de integralizacdo curricular e de obtencdo do grau de bacharel em

Servigo Social. Redacéao final do TCC.

Topicos Especiais em Trabalho e Servico Social (Eletiva)

Objetivos: Conhecer temas e questbes contemporaneas no campo da relacao
entre Servico Social e trabalho.
Ementa: Temas contemporaneos, resultados de pesquisas, estudos

comparados e polémicas no campo da relacéo entre Servico Social e Trabalho.
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3. Recomendac¢fbes Pedagogicas

1. Assegurar no conjunto das disciplinas recursos didaticos e pedagogicos, a
exemplo da linguagem literaria, cinematografica, teatral, musical, imprensa, dentre
outras, de modo a desenvolver reflexdes criticas e criativas sobre a vida social, a partir
da interlocucdo com multiplas linguagens, relacionando-as com o modo de vida e
socializagcédo dos estudantes.

2. Estimular o estudo de, ao menos, uma lingua estrangeira.

3. Assegurar, nas disciplinas de Fundamentos do Servico Social, a leitura de
autores representativos do periodo histérico contemplado na disciplina.

4. As disciplinas de Estagio Supervisionado deverdo assegurar ao maximo as
énfases previstas nas ementas, sem prejuizo da dindmica da insercao dos alunos nos
campos, acompanhando o processo de amadurecimento profissional dos mesmos.

5. A disciplina de Estagio devera estimular o aluno a direcionar seu Relatério
Final para o TCC, no caso deste ultimo referir-se ao campo.

6. Segundo as novas exigéncias de carga horaria minima para a criacdo de
novas versdes curriculares (Resolugdo CNE/CES, n. 2/2007, de 18/06/2007,
Resolucdo CNE/CES n. 3/2007, de 02/07/2007 e Parecer CNE/CES n. 261/2006, de
09/11/2006) o curso de Servigco Social precisa contemplar 3000 horas de carga horaria
minima. Isso é equivalente a 4000 horas de 45 minutos, uma vez que a UERJ define
em 45 minutos a hora-aula de seus cursos noturnos, situacdo do curso de Servico
Social. Nesse sentido, 0 presente projeto de revisdo curricular precisou realizar
adequacdes de carga horéria, no sentido da sua ampliacédo, a fim de atender tais
exigéncias legais. ApGs discussdes com o conjunto da unidade, deliberou-se pela
ampliacdo da carga horaria pratica de algumas disciplinas, com as respectivas
justificativas, a saber:

e Disciplinas obrigatorias que j& possuiam carga horaria pratica e que

foram aumentadas em 01 crédito cada (30 horas):

- Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) | e Il — 60 horas.

- Etica e Servigo Social — 30 horas.

- Servico Social e Trabalho Profissional I, Il e Il — 90 horas.

O aumento da carga horaria pratica dessas disciplinas era reivindicacédo antiga
dos docentes da unidade, referente, principalmente, ao computo real do tempo
necessario para a elaboracdo da monografia (TCC | e Il), momento inconteste de
retencdo do alunado no curso; a ampliacdo da analise dos desafios éticos na
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operacionalizacdo do trabalho profissional (Etica e Servico Social) e, por fim, o
aprofundamento do conhecimento dos processos de trabalho presentes nas
instituicbes e organizagbes (Servigco Social e Trabalho Profissional I, 1l e 1ll). Tal
alargamento de carga horaria permitira que os alunos se aprofundem nesses
conteudos e atividades, garantindo a qualidade da formacéo profissional, frente aos
desafios contemporaneos, notadamente, na pesquisa e na analise da intervengcdo em
Servigo Social.

Disciplinas obrigatdrias que passaram a ter carga horaria pratica:

- Planejamento Social — 30 horas

- Familia e Sociedade — 30 horas

- Classes Sociais, Género, Etnia e Geragéo — 30 horas

- Direitos Sociais e Servi¢co Social — 30 horas

- Pesquisa e Servico Social — 30 horas.

A incluséo da carga horaria pratica nessas disciplinas permitira dar um carater
também pratico aos seus conteudos programaticos. No tocante a disciplina de
“‘Planejamento Social”, admitir-se-do analises de experiéncias no ambito do
planejamento e gestdo de politicas sociais, area em franco crescimento no exercicio
profissional.

No ambito das disciplinas “Familia e Sociedade” e “Classes Sociais, Género,
Etnia e Geracao”, havera maior tempo para analisar experiéncias profissionais no
trabalho com familias e explorar as possibilidades de mediacdo entre o trabalho do
assistente social, seus fundamentos tedricos e as relacbes de classe, género, etnia e
geracao.

A disciplina “Direitos Sociais e Servico Social” € uma disciplina nova no
curriculo e demanda investimentos do alunado na avaliacdo do arcabouco juridico-
legal dos direitos sociais e suas repercussdes no trabalho do assistente social.

O registro, a sistematizacdo e a investigacdo no trabalho profissional
representam um eixo fundamental da formagao profissional, conforme apresentado
anteriormente. Com a ampliacdo da carga horaria préatica da disciplina de “Pesquisa e
Servigo Social”, os alunos terdo mais tempo para investir na construcao do projeto de
pesquisa, com impactos importantes para 0 momento de entrada na disciplina de
Trabalho de Conclusdo de Curso, bem como o aprofundamento nas técnicas e
métodos nas pesquisas quantitativa e qualitativa.

Para finalizar, cabe mais uma ponderacao acerca do aumento da carga horaria
pratica nas disciplinas mencionadas. Apesar de uma parcela consideravel de nossos
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alunos serem trabalhadoras (es), o perfil de inser¢cdo no mercado de trabalho mudou,
seguindo o processo mais amplo de precarizagdo do trabalho no Brasil. Se nas
décadas anteriores, as (0s) alunas (os) trabalhadoras (es) tinham empregos mais
formais e com jornadas mais extensas de trabalho, agora sao alunas (0s) que entram
na universidade com vinculos empregaticios precarios, com baixos salarios e menores
jornadas. Com as oportunidades de bolsas ou estagios remunerados, abrem méao dos
empregos ou reduzem a carga horaria em outros tipos de atividade laboral. Isso
significa que nossas (0s) alunas (0s) tém maiores possibilidades de cumprirem as
cargas horérias praticas previstas no novo curriculo, mesmo considerando que as
mesmas estdo concentradas no horéario noturno, conforme evidenciado na Grade
Curricular.

Na proposta anterior de revisdo curricular, a disciplina de Estagio
Supervisionado totalizava 165 horas semestrais, sendo 45 horas de carga horéria
tedrica e 120 horas de carga horaria no campo de estagio, esta medida em hora cheia
de 60 minutos. Como ndo podemos considerar 02 (duas) unidades de medida de
tempo — carga horaria pratica de Estagio Supervisionado equivalente a 1 hora de 60
minutos e o restante das disciplinas com 1h de 45 minutos — houve uma reducao
dessa carga horaria de 120 horas de 60 minutos para 113 horas de 60 minutos,
equivalendo a 150 horas de 45 minutos, tal como previsto nas ementas, no plano de
periodizacdo e na grade horaria. A diminuicdo de 28 horas nas disciplinas de Estagio
Supervisionado I, Il, Il e IV n&o afeta a inser¢ao e o desempenho dos alunos nessas
disciplinas.

7. Oferecer disciplinas eletivas no periodo vespertino, atendendo solicitacdo do
alunado.

8. Cabe observar em relacédo as diferentes disciplinas de Topicos Especiais
gue, mesmo sendo 0s seus conteudos variaveis, s6 existe a possibilidade de registro
de uma aprovacao para cada disciplina no historico escolar do aluno, quando o codigo
da disciplina for o mesmo.

9. No que se refere as Atividades Curriculares Complementares, apesar de ser
uma indicacgéo das Diretrizes Curriculares, a carga horaria curricular total prevista para
0 novo curriculo ndo permitiu seu computo, tendo em vista o conjunto de horas das

atividades de estagio®®.

18 O Ministério da Educacio, ao prever as atividades curriculares complementares, o faz de forma
conjunta com a carga horéaria de estagio, estabelecendo 20% da carga horaria total dos cursos de
graduacdo como o limite adotado para ambas, conforme paragrafo Unico da Resolu¢do n.2, de
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Desta forma, a Faculdade de Servigco Social, face a pertinéncia da referida
indicacdo, avaliou ser importante assegurar o registro dessas atividades no Historico
Escolar do estudante, de acordo com o Quadro |, apresentado a seguir, no qual
constam as atividades reconhecidas pela unidade de ensino, bem como os requisitos
correspondentes. Para o0 acompanhamento e afericdo desses créditos, deverdo ser
criadas uma politica e uma estrutura correspondentes. Isto €, entende-se que devera
ser providenciada, pelos 6rgdos pertinentes da universidade, a inclusdo das

atividades, efetivamente desenvolvidas pelos estudantes, no Historico Escolar.

Quadro | — Atividades que deverdo ser registradas no histérico escolar

ATIVIDADES REQUISITOS PARA REGISTRO

NO HISTORICO ESCOLAR

Bolsa de Iniciagdo Cientifica Declaracdo do CETREINA
atestando a condicdo de bolsista.

Bolsa de Monitoria Declaracdo do CETREINA

atestando a condicdo de bolsista.

Bolsa de Iniciagdo Cientifica Declaracdo do CETREINA
atestando a condicdo de bolsista.

Bolsa de Extenséo Declaracédo do CETREINA
atestando a condicdo de bolsista.

Bolsa de Programa de Educacdo | Declaracdo da SR-1 atestando a
Tutorial condicdo de bolsista.

Na terceira e ultima parte deste Projeto do Novo Curriculo séo apresentados
todos os documentos pertinentes a estruturacdo curricular, sendo que 0 h0SSO Curso
prevé, entdo, para a integralizagéo curricular:

- 38 disciplinas obrigatodrias, totalizando 219 créditos e 4.020 horas, sendo
gue destas, 780 horas se referem a Estagio Curricular, dispostas 180 horas em carga
horéria tedrica e 600 horas de inser¢cdo em estagio supervisionado.

- As disciplinas eletivas correspondem a 32 créditos e 480 horas, sendo que 16
créditos deverdo ser cursados como disciplinas eletivas “definidas”, escolhidas pelo
aluno entre as opc¢des previstas pelo Novo Curriculo. A cada semestre letivo deverdo

ser ofertadas, no minimo, 08 (oito) disciplinas. Os outros 16 créditos em disciplinas

18/06/2007 (MEC/CNE, 2007). O total da carga horéria do curso é de 4000 horas para a integralizacéo
curricular, sendo que 20% deste montante, o que equivaleria a 800 horas, ja conta com o computo de
780 horas para a disciplina curricular de Estagio Supervisionado, em quatro periodos do curso. Assim,
restaria apenas 20 horas, o que ndo corresponde nem mesmo a 1%, ndo permitindo, desta forma o
cOmputo de carga horaria em atividades complementares para a integralizagao curricular.
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eletivas poderao ser cursados entre aquelas eletivas “universais”, bem como entre as
eletivas “definidas” da unidade académica. Isto €, o aluno podera escolher se deseja
cursar tais disciplinas eletivas na propria unidade académica ou naquelas

disponibilizadas pelos diferentes cursos da universidade.

4. Avaliacéo do Projeto Pedagogico da graduagcdo em Servi¢o Social

A avaliacdo de um projeto pedagodgico ndo consiste numa tarefa simples e que
se dé sob a responsabilidade de um grupo apenas, ainda mais considerando que a
Faculdade de Servico Social tem uma longa tradicdo de desenvolvimentos de
atividades desta natureza: conselhos de classe, assembleias, blocos de disciplinas,

reunides de departamentos e comissdes, para citar as mais importantes. Nosso maior
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desafio € o de articular as praticas ja consolidadas com as que ainda precisamos
instituir numa dimensao orgéanica aos processos institucionais que conformam a vida
académica da unidade. Deste modo, propomos a constituicdo de um processo de
avaliagdo do projeto pedagdgico e ndo apenas do curriculo, visando assegurar o
envolvimento de todo corpo docente e discente numa dinamica que permita identificar
nos resultados alcancados ndo apenas a operacionalizacdo de uma nova grade
curricular, mas sua relacdo com o fortalecimento da unidade como espaco de
formacdo, producéo e socializa¢do de conhecimentos.

Pensamos na organizacdo de um processo integrado dos diversos niveis de
complexidade das atividades académicas e administrativas. Estes niveis sdo: gestao
académica e administrativa; desenvolvimento da proposta; resultados e impactos
académicos do projeto. O primeiro nivel do processo de avaliagdo envolve os esfor¢os
empreendidos pelos oOrgdos gestores da unidade pela implantacdo do projeto
pedagdgico, ou seja, a direcdo da unidade, coordenacdo de curso de graduacao,
coordenacédo de estagio e chefias de departamento. Neste nivel serdo avaliados 0s
processos institucionais deflagrados para a plena implantacdo e gestdo do projeto
pedagdgico e através das reunides gerais e administrativas, reunides departamentais,
semanas académicas, reunides das coordenacdes com os professores e alunos com
periodicidades ja definidas na dindmica da unidade: quinzenais, mensais e
semestrais.

Neste nivel do processo teremos como foco da avaliacdo: 1- processos
institucionais de planejamento da implantacéo e avaliacdo do projeto pedagdgico; 2-
garantia da infraestrutura necessaria a implantacdo do curriculo; 3- gestdo da oferta
de disciplinas, componentes curriculares e transitos entre grades curriculares; 4-
processos de estudo sobre evasdo, repeténcia, retencdo, trancamentos,
transferéncias, aproveitamento de estudos, rendimento académico, conclusao,
frequéncia, campos de estagio, producdo discente, perfil de ingressantes e
concluintes, atividades complementares e inser¢cdo nas atividades académicas da
universidade (monitoria, estagio interno complementar, extensdo e iniciacao
cientifica); 5- processos de comunicacao e informacao necessérios entre os diferentes
setores e 0 alunado; 6- processos de avaliacdo externa; 7 — articulagdo com as
entidades da categoria profissional.

Em relacdo ao segundo nivel a responsabilidade €, sobretudo, dos
departamentos com o apoio das coordenacdes de estagio e de curso de graduacao.
O foco central neste nivel € o do desenvolvimento dos conteldos e processos

65



pedagogicos. A partir das atividades ja desenvolvidas historicamente na unidade
como os conselhos de classe, reunides de departamentos, reunibes com o0s
professores de estagio, reuniées de blocos de disciplina e de comissdes especiais, a
avaliagdo sera conduzida de forma processual, obedecendo ao calendario académico
semestral da unidade.

Na conducdo deste momento da proposta de avaliacdo serdo observados
agueles processos considerados centrais a implantacdo do projeto pedagdgico: 1-
preparacdo do corpo do docente para a implantacdo da nova grade curricular; 2-
articulacdo das disciplinas por periodo, bloco e nucleos de fundamentacdo da
formacdo definidos nas Diretrizes para a Formacao do Assistente Social (fundamentos
tedrico-metodolégicos da vida social; fundamentos da formacdo sdcio-histérica da
sociedade brasileira e fundamentos do trabalho profissional); 3- elaboracdo e
discussao dos programas das disciplinas; 4- instrumentos e resultados das avaliagdes
realizadas pelas disciplinas; 5- conducédo pedagdgica das disciplinas (incluindo as
cargas horérias préticas); 6- oferta das disciplinas eletivas; 7- oferta de campos de
estagio; 8- articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao na formacao; 9- momentos
de sinteses da formacé&o ao longo do curso: periodos iniciais, ingresso e concluséo do
estagio, elaboracéo do trabalho de concluséo do curso; 10- desempenho e rendimento
dos alunos nas disciplinas.

O terceiro nivel envolve o conjunto dos setores da unidade e esté voltado para
avaliar os resultados parciais e finais do processo de formagéo profissional. Neste
sentido serdo necessarios estudos mais sistematicos que os ja existentes e alguns
gue ainda néo iniciamos na trajetéria da unidade. O foco deste nivel é a avaliacdo do
alcance do perfil de profissional definido no projeto pedagdgico, o que envolve as
dimensbes: ético-politica, tedrico-metodolégica e técnico-operativa da formacédo
profissional. Este processo serd conduzido ao longo e apés a formacao para que
possamos avaliar de fato as mudancas que ocorrem a partir dos diferentes momentos
da trajetéria do alunado no curso. Particularmente, ao concluirem determinados
blocos de disciplinas, os periodos de estagio supervisionado, a elaboracdo dos
projetos de intervencédo e de pesquisa e a producdo do trabalho de conclusdo de
curso.

Serdo observados neste processo: 1- o perfil sociocultural dos alunos ao
ingressarem e ao concluirem; 2- as competéncias e habilidades profissionais
desenvolvidas; 3- a compreenséo das particularidades do trabalho profissional; 4- a
duracéao e o percurso académico na graduacao; 5- as formas de ingresso no mercado
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de trabalho; 6- a permanéncia na trajetéria académica em termos de pés-graduacéo
(na prépria  FSS/UERJ e em outras unidades/universidades); 7- a
insercéo/participacdo nas entidades representativas profissionais e nos movimentos
sociais; 8- a insercdo em programas de residéncias; 9- o0 investimento na carreira
docente.

A conducado desse processo de avaliacdo, portanto, envolvera o conjunto da
unidade em diferentes atividades e momentos e, para tanto, tera que obedecer a um
rigoroso processo de planejamento, sistematizacdo e socializacdo dos resultados

gualitativos e quantitativos produzidos em cada um dos niveis assinalados.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABESS/CEDEPSS. Diretrizes gerais para o curso de Servico Social (Com base no
curriculo minimo aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria de 8 de novembro de
1996). In Cadernos ABESS: formacao profissional: trajetéria e desafios. n.7. Séo
Paulo, Cortez, 1997. [Ed. Especial].

67



. Proposta basica para o projeto de formacéao profissional. In: Servigo Social e
Sociedade: O Servico Social no século XXI. n. 50. Sdo Paulo, Ed. Cortez, ano XVII,
abril de 1996.

. Politica nacional de estagio da associacao brasileira de ensino e pesquisa
em servico social. Brasilia, documento final, 2009.

ALMEIDA, Ney Luiz T. ConsideracOes para o exame do processo de trabalho do
Servigo Social. Servico Social e Sociedade. n. 52. Sdo Paulo, Cortez, ano XVII, dez.
1996, pp.7-23.

. (Coord.) Reflexdes iniciais sobre a constru¢cdo do novo curriculo pleno do
curso de Servigo Social da FSS/UERJ. PEEPSS/FSS/UERJ, (mimeo), ago de 1999.

. “Documento base para discussédo da politica de pesquisa e extensdo da
FSS/UERJ”, Rio de Janeiro. FSS/UERJ, 2001.

ANDES. SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR. Proposta da ANDES - Sindicato Nacional para a Universidade
Brasileira. Cadernos ANDES. n. 2. Brasilia, julho de 1996, 2a. ed. rev. e atualiz.

. Caderno de Textos — 22° Congresso do ANDES-SN. Teresina (PI), 08 a 13
de marco de 2003.

. Cadernos de Textos do 30° Congresso Nacional do ANDES-Sindicato
Nacional. Uberlandia (MG), 14/20 fev. 2011, p.30.

ANEL. Governo Dilma anuncia corte de R$ 1 bilh&o na educacé&o. [Disponivel em
http://anelivre.blogspot.com/2011/02/educacao.html;http://oglobo.globo.com/pais/nob
lat/posts/2011/02/12/corte-no-ministerio-da-educacao-sera-de-1-bilhao-362797.asp —
Ultimo acesso em 20/09/2011]

BARBOSA, R. N. B., CARDOSO, F. G.; ALMEIDA, N. L. A categoria ‘processo de
trabalho’ e o trabalho do assistente social. In: Servigo Social e Sociedade. n 58. Sao
Paulo, Cortez, ano XIX, nov. 1998, p. 109-130.

BATISTONE, Rosangela; MELLO E OLIVEIRA, Isaura lIsoldi de; CYWINSKI,
Mercedes Manchado. Proposta curricular da faculdade de Servigo Social da Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo In: Cadernos ABESS N° 8. S&o Paulo, Cortez,
1998.

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em contra-reforma: desestruturacdo do Estado e
perda de direitos. S&o Paulo, Cortez, 2003.

; CARDOSO, Isabel; GRANEMAN, Sara; IAMAMOTO, Marilda; ALMEIDA, Ney
Luiz Teixeira de. “Curriculo Minimo: Novos Subsidios para o Debate” In: Cadernos
ABESS N°7. SP, ABESS/Cortez, 1997.

BENJAMIN, C. et al A opcéo brasileira. Rio de Janeiro: Contraponto, 1998, p.192.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO (MEC/CNE). Resolugdo n. 2, de 18 de junho de 2007. [Dispde sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacéo e duracéo dos cursos
de graduacédo, bacharelados, na modalidade presencial]. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 19 de junho de 2007, Secédo 1, p. 6. [Republicada no DOU de 17/09/2007,
Secdao 1, pag. 23, por ter saido no DOU de 19/06/2007, Secéo 1, p. 6 com incorrecao
no originall.

CARDOSO, I.; FRANCISCO, E. M. “Consideracdes ao debate da teoria do processo
de trabalho”. In: (Syn)Thesis, Rio de Janeiro, vol. Il, n°® 2, 1999.

68


http://anelivre.blogspot.com/2011/02/educacao.html
http://oglobo.globo.com/pais/noblat/posts/2011/02/12/corte-no-ministerio-da-educacao-sera-de-1-bilhao-362797.asp
http://oglobo.globo.com/pais/noblat/posts/2011/02/12/corte-no-ministerio-da-educacao-sera-de-1-bilhao-362797.asp

CARDOSO, Miriam Limoeiro. “Avaliacédo da universidade: legitimacdo e Logica
Mercantil” In: Temporalis: Revista da Associacao Brasileira de ensino e Pesquisa em
Servi¢co Social. Ano 2 Suplemento, Brasilia, ABEPSS, 2001.

CASSAB, Maria Aparecida Tardim; BATISTONI, Maria Rosangela. “Proposta de
Criacao de Curso de graduacdo em Servico Social — USP” In: Temporalis. Revista da
Associacéo Brasileira de ensino e Pesquisa em Servi¢o Social. Ano 3 Supl., Brasilia,
ABEPSS, novembro de 2002.

CAVALCANTI, Simone. Governo anuncia corte de gastos de R$ 50 bi em 2011. Brasil
Econémico. 9 fev. 2011. [Disponivel em
http://www.brasileconomico.com.br/noticias/governo-anuncia-corte-de-gastos-de-r-
50-bi-em-2011_97911.html — Ultimo acesso em 20/09/2011.]

CFESS. Cadigo de ética do assistente social. Brasilia, 1993.

. Resolugdo CFESS n. 533, de 29 de setembro de 2008. Regulamenta a
supervisao direta de estagio no servico social, Brasilia, CFESS, set. 2008.

CHAUI, M. A. universidade hoje. In: Revista Praga. n. 6. SP, Hucitec, 1998.

COSTA, D. H. “O trabalho nos servigos de saude e a inser¢ao do assistente social”
Servico Social e Sociedade. n. 62. Sdo Paulo, Cortez, 2000.

COUTINHO, C. N. “Gramsci e as Ciéncias Sociais.” In: Marxismo e politica: a
dualidade dos poderes e outros ensaios. Sao Paulo, Ed. Cortez, 1994.

ESS/UFF. Curriculo do curso de graduacéo em Servi¢o Social.. Niterdi, EDUFF, 2000.

FREIRE, L. M. B. “Reestruturacédo produtiva e desestruturagao social do trabalho no
Brasil no limiar do século XXI”. In: Ser Social. n. 5. Revista do Programa de Pds-
graduacéo em Politica Social do Depto. de Servico Social da UNB. Brasilia, UNB,
1999.

FSS/UFJF. Processo de reforma curricular. Oficio n® 092/02-FSS, outubro de 2002.

GONCALVES, Reinaldo. O bolo dividido: a quadratura do circulo. n.14. Teoria e
debate, Economia, Sdo Paulo. Perseu Abramo, abr/mai/jun. 1991.

GRANEMANN, S. “Processos de trabalho e Servico Social” In: CFESS-ABEPSS-
CEAD/UNB. Capacitacdo em Servigco Social e politica social: Reproducédo social,
trabalho e Servico Social. Médulo 1.Brasilia, CEAD, 1999.

GUERRA, Y. Instrumentalidade do processo de trabalho e Servigo Social. In: Servigo
Social e sociedade, n. 62. Sdo Paulo, Cortez, 2000.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacéao
profissional. Sdo Paulo, Cortez, 1998.

. Projeto profissional, espac¢os ocupacionais e trabalho do assistente social na
atualidade. Brasilia/DF, CFESS, 2002.

. Relagdes sociais e Servigo Social no Brasil. Sado Paulo, Cortez Ed./CELATS,
102 ed. 1995.

LESSA, S “O processo de producao/reproducéo social: trabalho e sociabilidade”. In:
CFESS-ABEPSS-CEAD/UNB. Capacitacdo em Servico Social e politica social: crise
contemporanea, questao social e Servico Social. Médulo I.. .Brasilia, CEAD, 1999.

“Servigo Social e trabalho: do que se trata?” In Temporalis, n.2, Brasilia,
ABEPSS, 2000.

LUKACS G. Ontologia do ser social. Sdo Paulo, Liv. Ed. Ciéncias Humanas, 1979.
69



MARX, K. “Prefacio a contribuicéo a critica da economia politica”. In: Marx. Colecao
“Os Pensadores”. Sdo Paulo, Vitor Civita Ed., 1974.

MOTA. A E. (Org.). A nova fabrica de consensos. S&do Paulo, Cortez, 1998.

NETTO, J.P. “Teoria, método e histéria na formacdo profissional” In: Cadernos
ABESS, n. 1. Sdo Paulo, Cortez, 1986.

. Crise do socialismo e ofensiva neoliberal. Sdo Paulo, Cortez, 1993.

NOGUEIRA, M. A. As possibilidades da politica: idéias para a reforma democratica do
Estado. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1998.

QUIROGA, C. Invasdo positivista no marxismo: manifestagbes no ensino de
metodologia no Servi¢o Social. Sdo Paulo, Cortez, 1991.

RAMOS, R.; GOMES, M. F. C. “Trabalho produtivo e improdutivo: uma contribuigao
para pensar o Servigo Social enquanto pratica profissional” In Temporalis, n. 2,
Brasilia, ABEPSS, 2000.

ROSSO, S.D. Ensino superior publico e gratuidade. In: Atividades pagas em
universidades gratuitas: caminhos para a privatizacdo. Brasilia: ADUNB, 2002, p. 11-
22.

RUIZ, A.l. Algumas consideracdes sobre as fundacdes privadas das universidades
publicas. In: ROSSO, S.D. Atividades pagas em universidades gratuitas: caminhos
para a Privatizacdo. Brasilia: ADUNB, 2002, p. 45-50.

SERRA, R. M. Crise de materialidade no Servico Social: repercussées no mercado
profissional. Sdo Paulo, Cortez, 2000.

. “A processualidade do Servigo Social critico no Brasil em tempos de
reestruturacdo produtiva” In: Em Pauta, n15. UERJ, 15, jul. /dez. 1999

TAFFAREL, C. Mecanismos de privatizacdo. In: ROSSO, S.D. Atividades pagas em
universidades gratuitas: caminhos para a privatizagdo. Brasilia: ADUNB, 2002.

70



PARTE Ill - ESTRUTURA CURRICULAR
PLANO DE PERIODIZACAO (INTEGRALIZAGCAO CURRICULAR) (1/4)*°

1°. Periodo CRT | CRP | TCR CHT | CHP TCHs TCH
Técnicas de Estudo e Organizagdo | 03 01 04 45 30 05 75
do Trabalho Cientifico

Introducdo a Filosofia 04 - 04 60 - 04 60
Formacgao Sécio histérica do Brasile | 04 - 04 60 - 04 60
Questdo Social

Servigo Social na Atualidade 04 01 05 60 30 06 90
Introducdo & Sociologia 04 - 04 60 - 04 60

CH Teodrica: 285
CH Prética: 60

CH Total: 345

Créditos: 21 (19 Tedricos e 02 Préticos)

2°. Periodo CRT | CRP TCR CHT | CHP TCHs TCH
Teoria Social em Marx 04 - 04 60 - 04 60
Fundamentos do Servico Social | 04 01 05 60 30 06 90
Estado e Sociedade 04 - 04 60 - 04 60
Fundamentos de Politica Social | 04 - 04 60 - 04 60
Introducdo a Antropologia 04 - 04 60 - 04 60

CH Tebrica: 300
CH Pratica: 30

CH Total: 330

Créditos: 21 (20 Tedricos e 01 Prético)

3°. Periodo CRT | CRP TCR CHT | CHP TCHs TCH
Servico  Social, Trabalho e | 04 - 04 60 - 04 60
Sociabilidade

Fundamentos do Servico Social Il 04 01 05 60 30 06 90
Fundamentos de Politica Social 04 - 04 60 - 04 60
Pensamento Social Brasileiro 04 - 04 60 - 04 60
Direitos Sociais e Servico Social 04 01 05 60 30 06 90

CH Teodrica: 300
CH Pratica: 60
CH Total: 360
Créditos: 22 (20 Tedricos e 02 Praticos)

19 As siglas utilizadas no Quadro correspondem a: CRT (Créditos Teoricos); CRP (créditos praticos);
CRPJE (créditos préticos ou de estagio); TCR (Total de Créditos); CHT (Carga Horaria Teorica); CHP
(Carga Horaria Pratica) CHP/E (Carga Horaria Pratica ou de Estagio) TCHs (Total Carga Horaria
Semanal) TCH (Total Carga Horaria).

Segundo a Del. 0033/1995, de 28/12/1995, que “Dispbe sobre as normas gerais de ensino de
graduacéo da UERJ", paragrafo Unico de seu art. 57, a unidade de crédito corresponde a 15h de aulas
tedricas ou a 30h de pratica, laboratdrio ou estagio. (UERJ. REITORIA, 1995).
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PLANO DE PERIODIZACAO (INTEGRALIZACAO CURRICULAR) (2/4)%

4°, Periodo CRT | CRP TCR | CHT | CHP TCHs TCH
Familia e Sociedade 04 01 05 60 30 06 90

Fundamentos do Servico Social lll 04 01 05 60 30 06 90

Etica e Servico Social 04 02 06 60 60 08 120
Classes, Conflitos e Movimentos 04 01 05 60 30 06 90

Sociais

Disciplina Eletiva 04 - 04 60 - 04 60

CH Teérica: 300
CH Pratica: 150

CH Total: 450

Créditos: 25 (20 Tedricos e 05 Préticos)

5°. Periodo CRT | CRP TCR | CHT | CHP TCHs TCH
Administracdo em Servico Social 04 - 04 60 - 04 60

Fundamentos do Servico Social IV 04 01 05 60 30 06 90

Politica Social e Seguridade Social 04 - 04 60 - 04 60

no Brasil

Servico Social e Trabalho 03 02 05 45 60 07 105
Profissional |

Classes, Género, Etnia e Geracao 04 01 05 60 30 06 90

CH Tebrica: 285
CH Pratica: 120

CH Total: 405

Créditos: 23 (19 Tedricos e 04 Préticos)

6°. Periodo CRT | CRP/E| TCR | CHT | CHP/E TCHs TCH
Fundamentos do Servico Social V 04 01 05 60 30 06 90

Estagio Supervisionado | 03 05 08 45 150 13 195
Disciplina Eletiva 04 - 04 60 - 04 60

Servico  Social e  Trabalho | 03 02 05 45 60 07 105
Profissional 1l

Pesquisa e Servico Social 04 01 05 60 30 06 90

CH Tebrica: 270

CH Prética: 120

CH Estagio: 150 (45 min)

CH Total: 540

Créditos: 27 (18 Tedricos, 04 Préaticos e 05 Estagio)

20 Vide nota de rodapé anterior.



PLANO DE PERIODIZACAO (INTEGRALIZACAO CURRICULAR) (3/4)%

7°. Periodo CRT |CRP/E| TCR | CHT |CHP/E| TCHs | TCH
Disciplina Eletiva 04 - 04 60 - 04 60

Estagio Supervisionado |l 03 05 08 45 150 13 195
Laboratério de Pesquisa | 03 01 04 45 30 05 75

Servico Social e Trabalho | 03 02 05 45 60 07 105
Profissional lll

Planejamento Social 04 01 05 60 30 06 90

CH Tebrica: 255
CH Pratica: 120
CH Estagio: 150

CH Total: 525

Créditos: 26 (17 Tebricos, 04 Praticos e 05 Estagio)

8°. Periodo CRT | CRP/IE| TCR CHT | CHP/E | TCHs TCH
Disciplina Eletiva 04 - 04 60 - 04 60

Estagio Supervisionado |l 03 05 08 45 150 13 195
Laboratério de Pesquisa Il 03 01 04 45 30 05 75

Subjetividade e Praticas Sociais 04 - 04 60 - 04 60

Disciplina Eletiva 04 - 04 60 - 04 60

CH Tebrica: 270
CH Pratica: 30
CH Estégio: 150

CH Total: 450
Créditos: 24 (18 Tedricos, 01 Pratico e 05 Estagio)

9°. Periodo CRT | CRP/E| TCR CHT | CHP/E | TCHs TCH
Disciplina Eletiva 04 - 04 60 - 04 60
Estagio Supervisionado IV 03 05 08 45 150 13 195
Trabalho de Conclusédo de Curso 02 03 05 30 90 08 120
]
Disciplina Eletiva 04 - 04 60 - 04 60

CH Tedrica: 195
CH Pratica: 90
CH Estagio: 150
CH Total: 435
Créditos: 21 (13 Tedricos, 03 Praticos e 05 Estagio)

2l Vide nota de rodapé anterior.



PLANO DE PERIODIZAGAO (INTEGRALIZACAO CURRICULAR) (4/4)2

10°. Periodo CRT CRP TCR | CHT CHP TCHs TCH
Disciplina Eletiva 04 - 04 60 - 04 60
;Il'rabalho de Conclusdo de Curso | 02 03 05 30 90 08 120
CH Tedrica: 90
CH Prética: 90
CH Total: 180
Créditos: 09 (06 Tedricos e 03 Praticos)
PLANO DE PERIODIZAC}AO - TOTALIZAQAO
Tedrico Préatico Estagio Total
Periodos
Académicos CR CHT | CR CH CR CH Créditos CH
TOTAL
1°. Periodo 19 285 02 60 - - 21 345
2°. Periodo 20 300 01 30 - - 21 330
3°. Periodo 20 300 02 60 - - 22 360
4°. Periodo 20 300 05 150 - - 25 450
5°. Periodo 19 285 04 120 - - 23 405
6°. Periodo 18 270 04 120 05 150 27 540
7°. Periodo 17 255 04 120 05 150 26 525
8°. Periodo 18 270 01 30 05 150 24 450
9°. Periodo 13 195 03 90 05 150 21 435
10°. Periodo 06 90 03 90 - - 09 180
TOTAL 170 | 2550 | 29 870 20 600 219 4020

Necessitamos de 4000 horas de 45 minutos para completar o curriculo.

Carga horaria maxima de Estagio + AC podem somar, no maximo, 20% do curriculo. Temos,

ao todo, 780 horas de CH de estagio.

2 Vide nota de rodapé anterior.
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2. Fluxograma do Curso de Graduacao em Servi¢o Social: Faculdade de Servico Social/lUERJ, 2014.

10 20 3° 40 50 6° 7° 8° 9o 10°
Servigo Social Fundamentos Fundamentos do Fundamentos Fundamentos Fundamentos do Planejamento
na Atualidade do Servico Servico Social Il do Servico do Servigo Servigo Social V Social ELETIVA TCCI —» TCCl
Social | Social lll Social IV
Formagéo Classes,
Sécio Estado e Pensamento Conflitos e Administracédo Estagio Estagio Estagio Estagio
Histérica do Sociedade Social Brasileiro Movimentos e Servico Supervisionado | Supervisionado — Supervisionado |y, Supervisionado ELETIVA
Brasil e Sociais Social 1] 1] v
Questao
Social
Introducgdo a Teoria Social Servigo Social, Etica e Classes, Pesquisa e Laboratério de Laboratério de
Sociologia em Marx Trabalho e Servigo Social Género, Etnia Servigo Social Pesquisa | > Pesquisa Il ELETIVA
Sociabilidade e Geragao
Introducgdo a Fundamentos Direitos Sociais e Familia e Servico Social Servigo Social e Servigo Social e Subjetividade e ELETIVA
Filosofia de Politica Servigo Social Sociedade e Trabalho Trabalho Trabalho Préaticas Sociais
Social | Profissional | Profissional 11 Profissional 11l
Técnicas de Introdugao ELETIVA
Estudo e a Fundamentos de ELETIVA Politica Social ELETIVA ELETIVA

Organizagao
do Trabalho

Cientifico

Antropologia

Politica Social Il

e Seguridade
Social no

Brasil
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3. Grade Curricular segundo Periodos Académicos (01/10)

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Centro de Ciéncias Sociais
Faculdade de Servico Social

Grade Curricular - 1° Periodo

Hora / Data 2% Feira 3% Feira 4% Feira 5% Feira 6% Feira
Técnicas de Estudo e Servico Social
Organizacéo do erxlgol_doc(;a na
N1 Trabalho Cientifico tualidade : - -
18:00 — 18:45 (crédito pratico) (crédito prético)
Técnicas de Estudo e Servico Social na Formacao Sdcio- Introducao a
N2 Organizagéo do Atgualidade historica do Brasil e Introducao a Filosofia Sociol((;)gia
18:45 — 1930 Trabalho Cientifico Questado Social
Técnicas de Estudo e Servico Social na Formacao Sdcio- Introducao a
N3 Organizagéo do At%alidade historica do Brasil e Introducao a Filosofia Sociolggia
19:30 — 20:20 Trabalho Cientifico Questéo Social
Técnicas de Estudo e Servico Social na Formacéo Sdcio- Introducao a
N4 Organizacéo do At?JaIidade historica do Brasil e Introducao a Filosofia Sociolggia
20:20 — 21:05 Trabalho Cientifico Questéo Social
Técnicas de Estudo e . 20 Soci
Organizag&o do . . ormacédo Sdcio- x A
N5 Trabalho Cientifico Se%%%ﬁgéael na histérica do Brasil e Introducéo a Filosofia Irggz:cii;((;)aci)aa
. . o » Questao Social 9
21:05-21:55 (crédito préatico)
Servi¢o Social na
N6 - Atualidade . R .
21:55 — 22:40 (crédito prético)
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Sociais
Faculdade de Servico Social

Grade Curricular - 2° Periodo

Hora / Data 22 Feira 3?2 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Fundamentos do
N1 - Servigo Social | - - -
18:00 — 18:45 (crédito pratico)
Teoria Social em Fundamentos do . Fundamentos de Introducéo a
N2 : ; Estado e Sociedade " ; .
Marx Servico Social | Politica Social | Antropologia
18:45 -19:30
Teoria Social em Fundamentos do . Fundamentos de Introducéo a
N3 : ; Estado e Sociedade P ; .
Marx Servigo Social | Politica Social | Antropologia
19:30 — 20:20
N4 Teoria Social em Fundgmento; do Estado e Sociedade Fun@gmento; de Introdugao'a
Marx Servigo Social | Politica Social | Antropologia
20:20 — 21:05
N5 Teoria Social em Fundgmentqs do Estado e Sociedade Fuana\mento.s de Introdugao'a
Marx Servigo Social | Politica Social | Antropologia
21:05 - 21:55
Fundamentos do
N6 - Servigo Social | - - -
21:55 — 22:40 (crédito pratico)
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Sociais
Faculdade de Servico Social

Grade Curricular - 3° Periodo

Hora / Data 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Fundamentos do Direitos Sociais e
N1 i, Servigo Social Il - - Servigo Social
18:00 — 18:45 (crédito pratico) (crédito pratico)
Servico Social, Fundamentos do Fundamentos de Pensamento Social Direitos Sociais e
N2 Trabalho e . . o . o A .
Sociabilidade Servigo Social Il Politica Social Il Brasileiro Servi¢o Social
18:45 -19:30
Servico Social, Fundamentos do Fundamentos de Pensamento Social Direitos Sociais e
N3 Trabalho e . il lit il ilei . ial
Sociabilidade Servigo Social Il Politica Social Il Brasileiro Servigo Social
19:30 — 20:20
Servico Social, Fundamentos do Fundamentos de Pensamento Social Direitos Sociais e
N4 Trabalho e . . o . o A -
Sociabilidade Servigo Social Il Politica Social Il Brasileiro Servigo Social
20:20 — 21:05
Servico Social, Fundamentos do Fundamentos de Pensamento Social Direitos Sociais e
N5 Trabalho e . ial lit ial ilei : ial
Sociabilidade Servigo Social Il Politica Social Il Brasileiro Servigo Social
21:05 - 21:55
Fundamentos do Direitos Sociais e
N6 . Servico Social |l . . Servico Social
21:55 — 22:40 (crédito pratico) (crédito pratico)
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Sociais
Faculdade de Servico Social
Grade Curricular - 4° Periodo

Hora / Data 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Familia e Sociedade Fundamentos do Etica e Servico Social Classes, Conflitos e Etica e Servico Social
N1 Servigo Social lll Movimentos Sociais
18:00 — 1845 (crédito prético) (crédito prético) (crédito prético) (crédito préatico) (crédito prético)
N2 Familia e Sociedade Fund_amentqs do Etica e Servigo Social Clas_ses, Confhto_s € ELETIVA
Servigo Social 11l Movimentos Sociais
18:45 - 19:30
N3 Familia e Sociedade Fund_amentqs do Etica e Servigo Social Clas_ses, Confhto_s € ELETIVA
Servigo Social 11l Movimentos Sociais
19:30 — 20:20
N4 Familia e Sociedade Funqamento_s do Etica e Servigo Social Clagses, Conflltqs € ELETIVA
Servico Social lll Movimentos Sociais
20:20 — 21:05
N5 Familia e Sociedade Funqamentqs do Etica e Servigo Social CIas;ses, Conflltqs € ELETIVA
Servico Social lll Movimentos Sociais
21:05 — 21:55
Familia e Sociedade Fundamentqs do Etica e Servico Social Clagses, Conflltqs € Etica e Servico Social
N6 _ _ Servigo Social Il _ _ Movimentos Sociais _ _
9155 — 29:40 (crédito pratico) (crédito pratico) (crédito pratico) (crédito pratico) (crédito pratico)
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Centro de Ciéncias Sociais
Faculdade de Servico Social

Grade Curricular - 5° Periodo

Hora / Data

22 Feira

32 Feira

42 Feira

52 Feira

62 Feira

N1
18:00 - 18:45

Servigo Social e
Trabalho Profissional
I

(crédito prético)

Fundamentos do
Servico Social IV

(crédito pratico)

Classes, Género,
Etnia e Geracéo

(crédito pratico)

N2
18:45 - 19:30

Servigo Social e
Trabalho Profissional
I

Fundamentos do
Servico Social IV

Politica Social e
Seguridade Social no
Brasil

Administracdo em
Servigo Social

Classes, Género,
Etnia e Geracéo

N3
19:30 — 20:20

Servico Social e
Trabalho Profissional
I

Fundamentos do
Servico Social IV

Politica Social e
Seguridade Social no
Brasil

Administracdo em
Servico Social

Classes, Género,
Etnia e Geragéo

N4
20:20 — 21:05

Servico Social e
Trabalho Profissional
I

Fundamentos do
Servico Social IV

Politica Social e
Seguridade Social no
Brasil

Administracdo em
Servico Social

Classes, Género,
Etnia e Geracao

N5
21:05 - 21:55

Servico Social e
Trabalho Profissional
I

(crédito prético)

Fundamentos do
Servico Social IV

Politica Social e
Seguridade Social no
Brasil

Administracdo em
Servigo Social

Classes, Género,
Etnia e Geracéo

N6
21:55 -22:40

Servigo Social e
Trabalho Profissional
I

(crédito pratico)

Fundamentos do
Servigo Social IV

(crédito prético)

Servigo Social e
Trabalho Profissional |

(crédito prético)

Classes, Género,
Etnia e Geracéo

(crédito prético)
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Sociais
Faculdade de Servico Social

Grade Curricular - 6° Periodo

Hora / Data 22 Feira 3?2 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Fundamentos do Pesquisa e Servico Servico Social e
N1 Servigo Social V Social Trabalho Profissional Il -
18:00 — 18:45 (crédito pratico) (crédito pratico) (crédito pratico)
N2 Fundamentos do Estagio Pesquisa e Servico Servigo Social e ELETIVA
Servi¢co Social V Supervisionado | Social Trabalho Profissional Il
18:45 -19:30
N3 Fundamentos do Estagio Pesquisa e Servico Servigo Social e ELETIVA
Servi¢co Social V Supervisionado | Social Trabalho Profissional Il
19:30 — 20:20
N4 Fundamentos do Estagio Pesquisa e Servico Servigo Social e ELETIVA
Servi¢co Social V Supervisionado | Social Trabalho Profissional Il
20:20 - 21:05
. ] Servico Social e
N5 Fundamentos do i Pesquisa e Servico Trabalho Profissional II ELETIVA
Servigo Social V Social o »
21:05 — 21:55 (crédito pratico)
Fundamentos do Pesquisa e Servigo Servigo Social e Servico Social e
N6 Servigo Social V - Social Trabalho Profissional Il | Trapalho Profissional
21:55 — 22:40 (crédito pratico) (crédito pratico) (crédito pratico) II (crédito pratico)
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Centro de Ciéncias Sociais
Faculdade de Servico Social

Grade Curricular - 7° Periodo

Hora / Data 22 Feira 3? Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
. . Laboratorio de Servigo Social e Trabalho
Planejamento Social : S
N1 _ _ - Pesquisa | Profissional Ill
18:00 — 18:45 (credito pratico) (crédito pratico) (crédito pratico)
N2 Planejamento Social E;tgglo Laboratqno de Servico S(?CI?J e Trabalho ELETIVA
Supervisionado I Pesquisa | Profissional Il
18:45 -19:30
N3 Planejamento Social < E;tgglo Laboratquo de Servico Spmgl e Trabalho ELETIVA
upervisionado I Pesquisa | Profissional Il
19:30 — 20:20
N4 Planejamento Social E;tgglo Laboratquo de Servigo Spmgl e Trabalho ELETIVA
Supervisionado I Pesquisa | Profissional Il
20:20 — 21:05
Laboratorio de Servigo Social e Trabalho
N5 Planejamento Social - Pesquisa | Profissional 1l ELETIVA
21:05 — 21:55 (credito pratico) (credito pratico)
. . Servico Social e
Planejamento Social Servigo SQC"T’" e Trabalho Trabalho
N6 - Profissional llI Profissional Il
21:55 — 22:40 (crédito pratico) (crédito pratico) (crédito prético)
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Centro de Ciéncias Sociais
Faculdade de Servico Social

Grade Curricular - 8° Periodo

Hora / Data 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
Laboratério de
N1 - - Pesquisa Il ) )
18:00 — 18:45 (crédito pratico)
N2 ELETIVA Estagio Supervisionado Laboratquo de Su,b_Jetlwdadg e ELETIVA
1] Pesquisa Il Praticas Sociais
18:45 - 19:30
N3 ELETIVA Estagio Supervisionado Laboratquo de Sl{b_Jet|V|dad¢ e ELETIVA
1] Pesquisa Il Praticas Sociais
19:30 — 20:20
N4 ELETIVA Estagio Supervisionado Laboratqno de Sl{b_Jet|V|dad§ e ELETIVA
1] Pesquisa Il Praticas Sociais
20:20 — 21:05
Laboratério de o
N5 ELETIVA - Pesquisa Il Subjetividade e ELETIVA
) ) Praticas Sociais
21:05 — 21:55 (crédito pratico)
N6 - - - - -
21:55 - 22:40
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Centro de Ciéncias Sociais
Faculdade de Servico Social

Grade Curricular - 9° Periodo

Hora / Data 22 Feira 3?2 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
N1 - - TCC | (crédito pratico) TCC | (crédito pratico) | TCC I(crédito pratico)
18:00 — 18:45
N2 . .
ELETIVA Estagio Supervisionado | 1o | (crédito prético) - ELETIVA
18:45 — 19:30 v
N3 ELETIVA Estagio S“Rfrv's'onado TCC | - ELETIVA
19:30 — 20:20
N4 ELETIVA Estagio S”R/erv's'o”ado TCC | - ELETIVA
20:20 — 21:05
N5 ELETIVA - TCC | (crédito pratico) ELETIVA
21:05 — 21:55
N6 - - TCC | (crédito pratico) - -
21:55 — 22:40
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Sociais
Faculdade de Servico Social
Grade Curricular - 10° Periodo

Hora / Data 2% Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
) ) _ ) TCCII
N1 TCC Il (crédito pratico) | TCC Il (crédito pratico) o » -
(crédito prético)
18:00 — 18:45
N2 ELETIVA TCC Il (crédito pratico) - -
18:45 -19:30
N3 ELETIVA TCCII - -
19:30 — 20:20
N4 ELETIVA TCCII - -
20:20 - 21:05
N5 ELETIVA TCC |l (crédito pratico) - -
21:05 - 21:55
N6 - TCC |l (crédito pratico) - - -
21:55 — 22:40
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4. Relagao das Disciplinas Obrigatorias e Eletivas

Disciplinas Obrigatdrias
Administracédo e Servi¢o Social
Introducéo a Antropologia
Introducéo a Sociologia

A —
1

2

3

4. Introducéo a Filosofia
5 Classes, Conflitos e Movimentos Sociais

6 Classes, Género, Etnia e Geracéo

7 Direito Sociais e Servi¢co Social

8 Estado e Sociedade

9 Estagio Supervisionado |

10. Estagio Supervisionado Il

11. Estagio Supervisionado Il

12. Estagio Supervisionado IV

13. Etica e Servico Social

14. Familia e Sociedade

15. Formagéo Soécio Historica do Brasil e Questdo Social
16. Fundamentos de Politica Social |

17. Fundamentos de Politica Social Il

18. Fundamentos do Servigo Social |

19. Fundamentos do Servico Social Il

20. Fundamentos do Servigo Social 11l

21. Fundamentos do Servigco Social IV

22. Fundamentos do Servigco Social V

23. Laboratorio de Pesquisa |

24. Laboratério de Pesquisa

25. Pensamento Social Brasileiro

26. Pesquisa e Servico Social

27. Planejamento Social

28. Politica Social e Seguridade Social no Brasil

29. Servico Social e Trabalho Profissional |

30. Servico Social e Trabalho Profissional Il

31. Servico Social e Trabalho Profissional IlI

32. Servico Social na Atualidade

33. Servico Social, Trabalho e Sociabilidade

34. Subjetividade e Praticas Sociais

35. Técnicas de Estudo e Organizacdo do Trabalho Cientifico
36. Teoria Social em Marx

37. Trabalho de Concluséo de Curso |

38. Trabalho de Concluséo de Curso Il
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B — Disciplinas Eletivas

© 0 N o a0~ wDdPRP
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Direitos Humanos e Servi¢co Social

Etica e Sociedade

Introducéo a Histdria Contemporanea

Pensamento Social Contemporaneo

Poder Local no Brasil

Politica de Assisténcia Social

Politica de Educacao

Politica de Previdéncia Social

Politica de Saude

Politica do Idoso

Politica do Trabalho

Politica para Infancia e Adolescéncia

Politica Social e Relacdes de Género e Etnia

Politica Urbana e das Cidades

Questao Agraria e Servigo Social

Questao Social no Brasil Contemporaneo

Servico Social e Sistema Sécio-Juridico

Tecnologia de Informacéo e Servico Social

Topicos Especiais em Classes, Conflitos e Movimentos Sociais
Topicos Especiais em Etica e Servigo Social

Topicos Especiais em Fundamentos do Servico Social |
Tépicos Especiais em Fundamentos do Servigo Social Il
Tépicos Especiais em Fundamentos do Servigo Social llI
Tépicos Especiais em Fundamentos do Servico Social IV
Topicos Especiais em Fundamentos do Servigco Social V
Tépicos Especiais em Pensamento Social Brasileiro

Topicos Especiais em Politicas Publicas

Tépicos Especiais em Servigco Social e Trabalho Profissional |
Topicos Especiais em Servico Social e Trabalho Profissional 1l
Tépicos Especiais em Servico Social e Trabalho Profissional Il
Topicos Especiais Trabalho e Servico Social

Tradicdo Marxista Contemporéanea
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5. Relacdo das Disciplinas Eletivas, segundo Tipos (Definidas e Universais)?®

Disciplinas Eletivas CRT | CHT | Definidas | Universais
01. Direitos Humanos e Servico Social 04 60 X -
02. Etica e Sociedade 04 | 60 X X
03. Introducéo a Histéria Contemporanea 04 60 X -
04. Pensamento Social Contemporaneo 04 60 X X
05. Poder Local no Brasil 04 60 X X
06. Politica de Assisténcia Social 04 60 X X
07. Politica de Educacéo 04 60 X X
08. Palitica de Previdéncia Social 04 60 X X
09. Politica de Saude 04 60 X X
10. Politica do Idoso 04 60 X X
11. Politica do Trabalho 04 60 X X
12. Politica para Infancia e Adolescéncia 04 60 X X
13. Politica Social e Relacbes de Género e Etnia 04 60 X X
14. Politica Urbana e das Cidades 04 60 X X
15. Questdo Agraria e Servico Social 04 60 X -
16. Questdo Social no Brasil Contemporaneo 04 60 X X
17. Servico Social e Sistema Sdécio-Juridico 04 60 X X
18. Tecnologia da Informacéo e Servico Social 04 60 X -
19. Tépicos Especiais em Classes, Conflitos e Movimentos | 04 60 X X
Sociais
20. Topicos Especiais em Etica e Servico Social 04 60 X -
21. Topicos Especiais em Fundamentos do Servico Social | 04 60 X -
22. Tépicos Especiais em Fundamentos do Servico Social Il 04 60 X -
23. Tépicos Especiais em Fundamentos do Servico Social I 04 60 X -
24. Tépicos Especiais em Fundamentos do Servico Social IV 04 60 X
25. Tépicos Especiais em Fundamentos do Servico Social V 04 60 X -
26. Tépicos Especiais em Pensamento Social Brasileiro 04 60 X X
27. Tépicos Especiais em Politicas Publicas 04 60 X X
I28. Tépicos Especiais em Servigo Social e Trabalho Profissional | 04 60 X -
ﬁ9. Topicos Especiais em Servigo Social e Trabalho Profissional | 04 60 X -
30. Tépicos Especiais em Servico Social e Trabalho Profissional | 04 60 X -
11
31. Tépicos Especiais em Trabalho e Servico Social 04 60 X -
32. Tradicdo Marxista Contemporanea 04 60 X X

23 Vide nota de rodapé anterior, de no. 19.
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TOTAL

128

1920

32

17
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6. Relacédo das Disciplinas Obrigatorias e Eletivas segundo Departamentos

A — Departamento de Fundamentos Tedrico-Préticos do Servi¢o Social

Obrigatoérias

Eletivas

Classes, Género, Etnia e Geracédo

Estagio Supervisionado em Servico Social |
Estagio Supervisionado em Servigo Social Il
Etica e Servico Social

Familia e Sociedade
Fundamentos do Servi¢o Social |
Fundamentos do Servi¢o Social Il
Fundamentos do Servico Social
Fundamentos do Servigo Social IV
Fundamentos do Servico Social V
Laboratério de Pesquisa Il
Pesquisa e Servico Social

Servico Social e Trabalho Profissional |
Servico Social e Trabalho Profissional Il
Servico Social e Trabalho Profissional 11l
Servico Social na Atualidade

Servico Social, Trabalho e Sociabilidade
Subjetividade e Praticas Sociais

Teoria Social em Marx

Técnicas de Estudo e Organizacdo do Trabalho
Cientifico

Trabalho de Concluséo de Curso |

Etica e Sociedade

Pensamento Social Contemporaneo
Servico Social e Sistema Sécio Juridico
Topicos Especiais em Etica e Servico Social

Tépicos Especiais em Fundamentos do Servigo
Social |

Tépicos Especiais em Fundamentos do Servico
Social Il

Tépicos Especiais em Fundamentos do Servico
Social lll

Topicos Especiais em Fundamentos do Servigco
Social IV

Topicos Especiais em Fundamentos do Servigco
Social V

Tépicos Especiais em Servico Social e Trabalho
Profissional |

Tépicos Especiais em Servico Social e Trabalho
Profissional Il

Tépicos Especiais em Servico Social e Trabalho
Profissional 111

Topicos Especiais em Trabalho e Servico Social

Tradicdo Marxista Contemporanea
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B — Departamento de Politica Social

Obrigatoérias

Eletivas

Administracdo em Servico Social

Classes, Conflitos e Movimentos Sociais
Politica Social e Seguridade Social no Brasil
Direitos Sociais e Servico Social

Estagio Supervisionado I

Estagio Supervisionado IV

Estado e Sociedade

Formagdo Sécio-Histérica do Brasil e Questao
Social

Fundamentos de Politica Social |
Fundamentos de Politica Social Il
Laboratério de Pesquisa |
Pensamento Social Brasileiro

Planejamento Social

Trabalho de Concluséo de Curso

Direitos Humanos e Servico Social
Poder Local no Brasil

Politica de Assisténcia Social
Politica de Educacéo

Politica de Previdéncia Social

Politica de Saude

Politica do Idoso

Politica do Trabalho

Politica para Infancia e Adolescéncia
Politica Social e Relacdes de Género e Etnia
Politica Urbana e das Cidades

Questédo Agraria e Servico Social

Questédo Social no Brasil Contemporaneo

Tecnologia da Informacéo e Servigco Social

Topicos Especiais em Classes, Conflitos e

Movimentos Sociais

Tépicos Especiais em Pensamento Social

Brasileiro

Tépicos Especiais em Politicas Publicas

C - Disciplinas de Créditos Externos

Disciplinas Obrigatérias

Departamento/ Unidade Académica

Introducao a Antropologia

Introducao a Filosofia

Introducao a Sociologia

Disciplina Eletiva

Introducéo a Histdria Contemporanea

Ciéncias Sociais/ IFCH
Filosofia/ IFCH

Ciéncias Sociais/ IFCH

Departamento/ Unidade Académica
Historia/IFCH
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7. Relacéo de Disciplinas Oferecidas a Outros Cursos como Eletivas Universais

Etica e Sociedade

Pensamento Social Contemporaneo
Poder Local no Brasil

Politica de Assisténcia Social
Politica de Educacéo

Politica de Previdéncia Social
Politica do Idoso

Politica do Trabalho

© © N o o~ wDdhP

Politica para a Infancia e Adolescéncia

10.Politica de Saude

11.Politica Social e Rela¢gbes de Género e Etnia

12.Politica Urbana e das Cidades

13.Questao Social no Brasil Contemporaneo

14.Servico Social e Sistema Socio-Juridico

15.Tépicos Especiais em Pensamento Social Brasileiro
16.Tépicos Especiais em Politicas Publicas

17.Tépicos Especiais em Classes, Conflitos e Movimentos Sociais

18. Tradigdo Marxista Contemporanea
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8. Quadro de Equivaléncias Novo Curriculo (01/04)

Disciplinas Obrigatérias TCR | TCH Disciplinas Versao 3 TCR | TCH
Administracdo em Servico | 04 60 | FSS01-00294 -  Administracdo e | 04 60
Social Planejamento em Servico Social
Introducéo a Antropologia 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Classes, Conflitos e| 05 90 | FSS01-01328 — Movimentos Sociais 04 60
Movimentos Sociais FSS01-00663 — Classes Sociais 04 | 60
Classes, Género, Etnia e | 04 90 | FSS02-02868 — Relacdes sociais de | 04 60
Geracdo Género e Etnia
Direitos Sociais e Servico | 05 90 | SEM EQUIVALENCIA - -
Social
Fundamentos de Politica | 04 60 | FSS01-01173 — Fundamentos de Politica | 04 60
Social | Social
Estagio Supervisionado em | 08 | 195 | FSS02-00949 - Estagio Supervisionado | 06 | 180
Servico Social | em Servico Social |
Estagio Supervisionado em | 08 | 195 | FSS02-01132 — Estagio Supervisionado | 06 | 180
Servico Social Il em Servico Social Il
Estagio Supervisionado em | 08 | 195 | FSS01-00817 - Estagio Supervisionado | 06 | 180
Servico Social lll em Servico Social Il
Estagio Supervisionado em | 08 | 195 | FSS01-00990 - Estagio Supervisionado | 06 | 180
Servico Social IV em Servico Social IV
Etica e Servigo Social 06 | 120 | FSS02-01439 — Etica Profissional em | 05 | 75

Servico Social
Familia e Sociedade 05 90 | FSS02-01587 — Familia e Sociedade 04 60
Introducgao a Filosofia 04 60 | IFCH03-06559 — Introdugéo a Filosofia 04 60
IFCH03-05228 - Histéria da Filosofia | 04 60
Contemporanea IV
Formacdo Sécio Historica | 04 60 | FSS01-00121 — A Questédo Social no Brasil | 05 75
do Brasil e Questdo Social
Fundamentos de Politica | 04 60 | FSS01-01173 — Fundamentos de Politica | 04 60
Social ll Social
Fundamentos do Servico | 05 90 | FSS02-00278 — Construgcdes Teobrico- | 04 60
Social | Metodolégicas do Servico Social |
Fundamentos do Servico | 05 90 | FSS02-00454 - Construgdes Teodrico- | 04 60
Social Il Metodolégicas do Servico Social Il
Fundamentos do Servico | 05 90 | FSS02-00620 — Construgdes Teobrico- | 04 60
Social lll Metodolégicas do Servico Social Il
Fundamentos do Servico | 05 90 | FSS02-00772 - Construgbes Teorico- | 05 75
Social IV Metodolégicas do Servico Social IV
Fundamentos do Servigo | 05 90 | FSS02-03527 — Topicos Especiais em | 04 60

Social V

ConstrugBes Tedrico-Metodoldgicas do
Servico Social IV




Quadro de Equivaléncias Novo Curriculo (02/04)

Disciplinas Obrigatérias TCR | TCH Disciplinas Versao 3 TCR | TCH
Laboratério de Pesquisalelll 04 75 | SEM EQUIVALENCIA - -
Pensamento Social Brasileiro 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Pesquisa e Servi¢o Social 05 90 FSS02-02077 — Pesquisa em | 03 45

Servico Social
Planejamento Social 05 90 FSS01-02899 - Topicos | 04 60
Especiais em Politica Social
Politica Social e Seguridade Social | 04 60 FSS01-01848 — Politica Social | 04 60
no Brasil FSS01-01978 - Politica Social Il | 04 | 60
Servico  Social e Trabalho | 05 105 | FSS02-02680 - Processo de | 06 120
Profissional | Trabalho do Servico Social IV
Servico  Social e  Trabalho | 05 105 | FSS02-02441 - Processo de | 06 120
Profissional Il Trabalho do Servico Social |l
Servico  Social e Trabalho | 05 105 | FSS02-02555 - Processo de | 06 120
Profissional Il Trabalho do Servi¢o Social Il
FSS 02-02680 - Processo de 06 120
Trabalho do Servico Social V
Servi¢co Social na Atualidade 05 90 FSS02-01807 - Histéria do | 06 105
Servico Social
Servico  Social, Trabalho e | 04 60 FSS02-02207 - Processo de | 06 120
Sociabilidade Trabalho do Servico Social |
Introducao a Sociologia 04 60 | IFCH02-06534 — Introducdo as | 04 60
Ciéncias Sociais 04 60
IFCH02-02480 — Metodologia das
Ciéncias Sociais
Subjetividade e Préticas Sociais 04 60 PSI102-04744 — Psicologia Social 04 60
Técnicas de Estudo e Organizagédo | 04 75 | FSS02-03186 — Técnicas de | 04 75
do Trabalho Cientifico Estudos, Expressao e
Organizagéo do Trabalho
Cientifico
Estado e Sociedade 04 60 SEM EQUIVALENCIA - -
Teoria Social em Marx 04 60 IFCHO2- 06556 — Pensamento | 03 45
Social ll
Trabalho de Concluséo de Curso | 05 120 | FSS02-02967 — Seminario — | 04 90
Trabalho de Conclusé&o de Curso |
Trabalho de Concluséo de Curso Il | 05 120 | FSS02-03112 - Seminario - | 04 90

Trabalho de Conclusao de Curso
1]
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Quadro de Equivaléncias Novo Curriculo (03/04)

Disciplinas Eletivas TCR | TCH Disciplinas Versao 3 TCR | TCH
Direitos Humanos e Servi¢o | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Social
Etica e Sociedade 04 | 60 | SEMEQUIVALENCIA - -
Introdugéo a Historia | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Contemporéanea
Pensamento Social | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Contemporaneo
Poder Local no Brasil 04 60 | FSS01-01627 — Poder Local no Brasil 04 60
Politica de Assisténcia Social 04 60 | FSS01-02113 — Politica Social lll 04 60
Politica de Educacéo 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Politica de Previdéncia Social 04 60 | FSS01-02344 — Politica Social V 04 60
Politica de Saude 04 60 | FSS01-02240 — Paolitica Social IV 04 60
Politica do ldoso 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Politica do Trabalho 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Politica para Infancia e | 04 60 | FSS01-02460 — Politica Social VI 04 60
Adolescéncia
Politica Social e Relagdes de | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Género e Etnia
Politica Urbana e das Cidades | 04 60 | FSS01-02589 — Politica Social VII 04 60
Questdo Agréria e Servico | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Social
Questdao Social no Brasil | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Contemporaneo
Servico Social e Sistema | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Sdcio-Juridico
Tecnologia da Informacdo e | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Servico Social
Topicos Especiais em | 04 60 | FSS01-02801 — Topicos Especiais em | 04 60
Classes, Conflitos e Movimentos Sociais
Movimentos Sociais
Toépicos Especiais em Eticae | 04 60 | FSS02-01283 — Etica e Servico Social 04 60
Servico Social
Topicos Especiais em | 04 60 | FSS02-03275 — Topicos Especiais em | 04 60
Fundamentos do Servigo ConstrucBes Teorico-Metodoldgicas do
Social | Servico Social |
Topicos Especiais em | 04 60 | FSS02-03361 — Topicos Especiais em | 04 60
Fundamentos do Servigo ConstrucBes Tedrico-Metodoldgicas do
Social Il Servico Social Il
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Quadro de Equivaléncias Novo Curriculo (04/04)%*

Disciplinas Eletivas TCR | TCH Disciplinas Versao 3 TCR | TCH
Topicos Especiais em | 04 60 | FSS02-03442 - Topicos | 04 60
Fundamentos do Servico Social lll Especiais em  Construcées

Tedrico-Metodolbgicas do

Servico Social lll
Topicos Especiais em | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Fundamentos do Servico Social IV
Topicos Especiais em | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Fundamentos do Servico Social V
Topicos Especiais em Pensamento | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Social Brasileiro
Topicos Especiais em Politicas | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -
Pablicas
Topicos Especiais em Servico | 04 60 | FSS02-03684 - Topicos | 04 60
Social e Trabalho Profissional | Especiais em Processo de

Trabalho |
TOpicos Especiais em Servico | 04 60 FSS02-03839 - Tépicos | 04 60
Social e Trabalho Profissional Il Especiais em Processo de

Trabalho
Topicos Especiais em Servico | 04 60 | FSS02-03912 - Topicos | 04 60
Social e Trabalho Profissional Il Especiais em Processo de

Trabalho lll
Topicos Especiais em Trabalho e | 04 60 | FSS02-03952 - Topicos | 04 60
Servigo Social Especiais em Processo de

Trabalho IV
Tradicdo Marxista Contemporénea | 04 60 | SEM EQUIVALENCIA - -

24 Obs. As disciplinas tarjadas estdo sendo acrescidas para dar maior flexibilidade a introducdo de
contetdos ndo previstos nas disciplinas eletivas. Ndo foram consideradas como equivalentes nas novas
ementas, pois ira depender de correspondéncia, efetiva, de contelidos.
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ANEXO | — EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

SEGUNDO PERIODOS ACADEMICOS



	A – Fundamentos da Vida Social
	Introdução à Antropologia
	Ementa: Antropologia cultural e formas de comunicação e linguagem. Estudos sobre imaginário, representações sociais e expressões culturais de diferentes segmentos sociais na realidade brasileira. Cultura e religiosidade. Estudos etnográficos. Análises...
	Objetivos: Conhecer a contribuição da teoria política para a análise da relação entre Estado, sociedade civil e projetos políticos, bem como suas implicações para os processos decisórios.
	Questão Agrária e Serviço Social (Eletiva)

	Direitos Sociais e Serviço Social
	Tradição Marxista Contemporânea ( Eletiva )



	B – Questão Social e Política Social no Brasil
	Política Social e Relações de Gênero e Etnia (Eletiva)
	Poder Local no Brasil (Eletiva)
	Ementa: Questão social e poder local. O debate teórico e político sobre poder local. O processo de municipalização e descentralização. As relações entre os sujeitos sociais na constituição do poder local: processos de organização e mobilização popular...
	Objetivos: Compreender as estratégias do planejamento social público e privado no Brasil, desenvolvendo competências e habilidades para atuação profissional.
	Ementa: Planejamento e capitalismo. Características da intervenção do Estado e planejamento no Brasil. Teorias e modalidades de planejamento. Estratégias participativas e as tendências de descentralização e municipalização. O trato com indicadores eco...
	Família e Sociedade
	Objetivos: Propiciar uma análise das abordagens teóricas sobre a família e seu processo de constituição histórica no Brasil.
	Direitos Humanos e Serviço Social (Eletiva)
	Objetivos: fornecer subsídios que permitam analisar as principais questões que envolvem a plena efetivação dos direitos humanos no Brasil e a contribuição do serviço social nesse processo.

	C – TRABALHO E SERVIÇO SOCIAL
	Objetivos: Instrumentalizar os alunos no desenvolvimento de competências e habilidades para o exercício das atribuições profissionais do assistente social, a partir do conhecimento das expressões da questão social e dos processos de trabalho presentes...
	Objetivos: Instrumentalizar os alunos no desenvolvimento de competências e habilidades para o exercício das atribuições profissionais do assistente social, a partir do conhecimento das expressões da questão social e dos processos de trabalho presentes...
	Ementa: O trabalho do assistente social com indivíduos, famílias, grupos e coletividades. A dimensão individual e familiar no trabalho profissional. O trabalho do assistente social e o lugar da: observação, linguagem, escuta, reflexão, diálogo, visita...
	Objetivos: Instrumentalizar os alunos no desenvolvimento de competências e habilidades para o exercício das atribuições profissionais do assistente social, a partir do conhecimento das expressões da questão social e dos processos de trabalho presentes...
	Tópicos Especiais em Serviço Social e Trabalho Profissional I ( Eletiva)
	Objetivos: Instrumentalizar os alunos no desenvolvimento de competências e habilidades para o exercício das atribuições profissionais do assistente social, a partir do conhecimento das expressões da questão social e dos processos de trabalho presentes...
	Tópicos Especiais em Serviço Social e Trabalho Profissional II (Eletiva)
	Objetivos: Instrumentalizar os alunos no desenvolvimento de competências e habilidades para o exercício das atribuições profissionais do assistente social, a partir do conhecimento das expressões da questão social e dos processos de trabalho presentes...
	Tópicos Especiais em Serviço Social e Trabalho Profissional III (Eletiva)
	Objetivos: Instrumentalizar os alunos no desenvolvimento de competências e habilidades para o exercício das atribuições profissionais do assistente social, a partir do conhecimento das expressões da questão social e dos processos de trabalho presentes...
	Estágio Supervisionado I
	Estágio Supervisionado II
	Ementa: As particularidades das expressões da questão social nos estabelecimentos campos de estágios e as estratégias institucionais de enfretamento das mesmas. Perfil sócio-econômico e cultural dos usuários dos serviços das políticas sociais específi...
	Estágio Supervisionado III
	Ementa: A condução metodológica dos processos de avaliação de políticas, programas e projetos nos estabelecimentos campos de estágio. A ação interinstitucional no trabalho do assistente social: assessoria, controle social e articulação com a rede soci...
	Estágio Supervisionado IV
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