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Breve contextualizacdao

O estagio supervisionado é exigéncia para a formagdo académica de bacharéis em Servico Social e de
assistentes sociais. Sua realizacdo é prevista tanto em normativas gerais das entidades da profissdo quanto nas
diretrizes curriculares para o curso de Servico Social e no projeto pedagdgico do mesmo curso no ambito da
UERJ.

Um dos desafios histdricos enfrentados por distintas gestGes da Coordenacgdo de Extensdo e Estagio
(CEE) de nossa Faculdade diz respeito a captagdo de vagas para que estudantes desenvolvam suas experiéncias
de campo, sob devida supervisdo de assistentes sociais que se encontrem em exercicio da profissdo. Tal
demanda nao se restringe a elementos internos de nosso curso: dialoga com o quadro nacional que tem
caracterizado a formagao em Servigo Social no Brasil, especialmente com o grande crescimento do nimero de
matriculas em instituicGes privadas, particularmente aquelas vinculadas a modalidade de ensino de graduacdo
a distancia. O fato de a UERJ se localizar na Unidade Federativa que mais tém cursos publicos de Servigo Social
no Brasil, ao mesmo tempo em que caracteriza de forma muito positiva a profissdo no Rio de Janeiro, nos traz
desafios que sdo comuns a tais escolas e faculdades. Um deles é o da escassez de vagas de estagio em campo.
Ha uma disputa desigual pelo convencimento de assistentes sociais para que somem a suas atribui¢des a
fundamental contribui¢cdo nesta modalidade de supervisdo de estudantes.

No momento em que tal politica é redigida (em adi¢do/atualizacdo parcial da politica de estagio da
FSS/UERJ) temos entre 40 a 50% do corpo estudantil que estaria em condigdo de cursar estagio supervisionado
em nossa Faculdade sem vagas de campo para fazé-lo. A iniciativa ora tomada se efetiva em articulagdao com a
abertura de campo de estdgio obrigatdrio no ambito da prdpria CEE, tendo no respectivo campo de estagio
atribuicGes e perspectivas de elaboracdo de um perfil diagndstico da situacdo de estudantes que ndo obtém
vagas de estdgio, que possibilite a apresentacdo de alternativas para as situacdes materialmente vivenciadas.

Tal demanda, embora se encontre entre as atribuicdes previstas para a Coordenacdao de Extensdo e
Estagio da Faculdade, ndo pode ser vista como exclusiva de sua equipe coordenadora e/ou de assistentes
sociais e demais profissionais que a componham. Assim, julgamos ser fundamental aprovar, no ambito da
Faculdade de Servigo Social e de suas instancias, procedimentos minimos que visem a compor uma politica de



captacdo de vagas de estagio de nossa unidade académica, a ser constantemente atualizada pelas gestdes que
se dedicarem a CEE conforme as conjunturas que certamente se apresentardo futuramente.

Assim, e

Considerando que:

(1) a captacdo de vagas de estagio em Servico Social é responsabilidade coletiva de toda a comunidade
universitaria da Faculdade de Servico Social da UERJ;

(2) é inegavel a qualidade das experiéncias desenvolvidas por assistentes sociais (docentes ou ndo) no ambito
das diversas unidades da UERJ;

(3) é de fundamental importancia o envolvimento e a contribui¢cdo de assistentes sociais com lotag¢do funcional
em outras unidades (académicas ou ndo) da Universidade no sentido de potencializar tais iniciativas;

(4) é necessario potencializar a captacdo de vagas em estagio para além das iniciativas individuais tomadas no
ambito da CEE/FSS/UERJ e/ou por colegas preocupadas/os com as distintas dimensdes que envolvem o tema,

A reunido geral da Faculdade de Servico Social aprova as seguintes iniciativas de captacdo de vagas de estagio
no ambito desta Unidade Académica:

INICIATIVAS DE CAPTACAO DE VAGAS DE ESTAGIO NO AMBITO DA FSS/UERJ

(a) ampliagao das possibilidades de estagio interno na Faculdade de Servico Social e na prépria Universidade
do Estado do Rio de Janeiro

a.1) buscar viabilizar a abertura de novas vagas de estagio a serem desenvolvidas junto a projetos de extensdo
existentes na Faculdade, seja sob supervisdo de campo de docentes coordenadoras/es dos projetos (sempre
cumprindo as normativas previstas pelo Conjunto CFESS/CRESS e pela ABEPSS) ou de assistentes sociais que
componham tais iniciativas;

a.2) buscar viabilizar a ampliacdo de oferta de vagas de estagio em equipes de Servigo Social internas a UERJ
(de forma a aumentar a oferta em campos ja existentes — como na drea da saude — e de iniciar experiéncias em
outras unidades — como a existente nas pro-reitorias, a exemplo da assisténcia estudantil e na recém-criada
Pré Reitoria de Saude); ampliando o didlogo acerca da supervisdo de estagio como atribuicao prevista no
contrato de trabalho com um chamamento ao compromisso, em se tratando de profissionais vinculadas a uma
universidade;

a.3) buscar viabilizar a abertura de vagas de estagio em acGes de gestdo desenvolvidas na Faculdade de Servico
Social por assistentes sociais, a se iniciar pela prépria Coordenacdo de Extensdo e Estagio, com vaga/s a ser/em



oferecida/s a partir do semestre letivo 2022/1 para estudante/s que trabalhe/m (atividades desenvolvidas, sob
supervisdo, no periodo noturno);

a.4) viabilizar didlogos com equipes de Servico Social da UERJ em que sejam desenvolvidas experiéncias de
residéncia no sentido de que tal abertura de vagas esteja sempre vinculada ao mesmo procedimento quanto a
vagas de estagio supervisionado;

a.5) viabilizar didlogos com docentes a frente de projetos vinculados ao Prodocéncia acerca da possibilidade de
abertura de campo de estdgio supervisionado;

a.6) acompanhar periodicamente o sistema eletronico de registro de convénios do CETREINA/UERJ, visando: (1)
identificar com antecedéncia eventuais datas de encerramento de convénios, possibilitando contatos com
instituicdes no intuito de sua renovacgdo; (2) identificar instituicdes com convénio ativo com a Universidade,
que eventualmente contem com equipes de Servico Social, permitindo abrir didlogo sobre novos campos de
estagio; (3) manter a articulacdo com o CETREINA, visando uma maior celeridade nos processos de convénios,
viabilizando informacGes sobre contatos de profissionais responsdveis por seu firmamento em outras
instituicdes;

a.7) acompanhar periodicamente editais (a exemplo do Proatec) com vistas a viabilizar a contratacdo de
assistentes sociais junto a projetos de extensdo, com a previsdo de supervisdo de estagio obrigatério entre as
atribuicdes previstas.

a.8) promover a articulacdo de setores da gestdao da FSS, no sentido de fortalecer a¢des diferenciadas de
captacdo de vagas como cartas a egressos de cursos de pos-graduacdo, participacdo em reunides da residéncia,
visitas e reunidoes com outros setores da UERJ, com a presenca — sempre que possivel — da direcao, chefias de
departamentos e coordenagdes;

a.9) retomar, no ambito da Faculdade, didlogos em torno da criacdo de um amplo projeto de extensdo que
tenha por intengdo o didlogo acerca do atendimento de estudantes da prépria Faculdade de Servigo Social em
torno de suas demandas, necessidades académicas e/ou sociais etc.

Observagao geral 1: a carga hordria docente destinada a supervisdao de campo de estdgio obrigatério deve
considerar as horas cumpridas em atividades de extensdo e/ou pesquisa, respeitando a proporcionalidade de
um/a estudante para cada 10 horas de trabalho em tais ac¢des.

(b) Iniciativas de captacao de vagas junto a assistentes sociais que atuam em outras institui¢cGes

b.1) ofertar — no minimo — bianualmente (um a cada gestdo da Coordenacdo de Extensdo e Estagio) curso de
extensdo voltado prioritariamente para assistentes sociais que supervisionem estdgio de estudantes da
Faculdade, viabilizando didlogo sobre a conjuntura, a configuracdo das diversas politicas sociais e do mercado
de trabalho profissional, os desafios postos a assistentes sociais no cotidiano de sua atuacao;

b.2) estimular que docentes realizem cursos de extensdo em suas areas de pesquisa e acimulo, com vagas
prioritarias para profissionais que supervisionem estagio de estudantes da Faculdade e/ou que se disponham a
fazé-lo;



b.3) elaborar panfleto / roteiro de abertura de estagio no ambito da UERJ para ser distribuido semestralmente
entre assistentes sociais de toda a UERJ (inclusive assistentes sociais docentes da Faculdade de Servigo Social),
sempre com antecedéncia de dois meses do inicio de cada semestre letivo, na tentativa de que, além de
eventualmente assumirem novos campos de supervisdo, contribuam com contatos e orientagdes de
assistentes sociais que porventura conhecam e que possam desenvolver tal compromisso com a FSS/UERJ; este
panfleto, além das orientacbes acima citadas, devera atualizar o quadro do déficit de vagas existente na
Faculdade a cada semestre letivo, a partir de informacgdes reunidas pela CEE/FSS/UERJ e pela Coordenacdo de
Graduacao da mesma unidade académica;

b.4) monitorar editais e outras divulgacdes de vagas de estdgio em Servigo Social, com a contribuicdo de
estudante/s em estagio na CEE/FSS/UERJ a partir do semestre letivo 2022.1, conforme previsdes do respectivo
Plano de Estagio;

b.5) monitorar, com a contribuicdo de supervisoras/es académicas/os da FSS, estudantes que estejam
concluindo ultimos niveis de estagio, de forma a estabelecer didlogos com as equipes de Servigco Social no
sentido de que tais vagas sejam mantidas para novas/os estagiarias/os;

b.6) estabelecer contatos com comissdes e nucleos de assistentes sociais organizados junto ao CRESS-RJ
existentes na regido metropolitana do Rio de Janeiro no sentido de dialogar sobre possibilidades de abertura
de campos de estdgio e da contribuicdo da Faculdade de Servico Social a reflexdo sobre o trabalho profissional
cotidiano;

b.7) realizar o cruzamento dos dados de profissionais que tenham exercido supervisdo de campo de estudantes
da Faculdade a partir das listagens enviadas ao Conselho Regional de Servico Social 72 Regido com atuais
supervisoras/es, de forma a possibilitar a retomada de campos que eventualmente tenham deixado de existir;

b.8) manter em funcionamento no minimo mensal o Férum de Supervisdo de Estagio da Faculdade de Servico
Social da UERJ, aberto a participacdo de quem se interesse;

b.9) manter, como politica adicional, iniciativas pessoais de captacdo de vagas de estagio a partir de assistentes
sociais que compdem a CEE/FSS/UERJ, tanto na qualidade de gestoras/es quanto na de técnicas de nivel
superior;

b.10) estimular e participar de iniciativas comuns dos cursos publicos de Servico Social do Estado do Rio de
Janeiro no sentido de ampliar a oferta de vagas de estagio obrigatdrio para tais unidades de ensino.

b.11) continuar o reconhecimento de estagios ndo obrigatérios remunerados como obrigatérios, para
estudantes a partir do 62 periodo, seguindo todos os critérios necessarios para isso.

Observacdo geral 2: Para o cumprimento das acGes previstas pela presente politica reafirma-se a necessidade
de reconhecimento, pelas instancias administrativas da UERJ, de contratacdo de assistentes sociais
concursadas que se somem a atual equipe existente na CEE.

As iniciativas constantes desta deliberagcao serdo constantemente avaliadas e apreciadas pela Coordenacgdo de
Extensdo e Estagio da Faculdade de Servico Social da UERJ, apresentando, sempre que necessario, propostas
de sua reformulacdo as instancias deliberativas de nossa unidade académica.



Rio de Janeiro, abril de 2022.



